
Disponibilités par stage

SDIS de la Haute-Saône
Groupement Ressources Humaines - Service Formation

Numéro Intitulé du stage Nombre 
de place

Nombre de 
demande

Lieu 
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Nombre de 
place 

disponible

Retenue Stage annulé Stage 
Cloturé

2012

Répartition des demandes par stage. Ce document annule et remplace le précédent. A jour le    14/05/2012 12:05:05

Date
de début

1 FI JSP1 GRAY 20CIP Gray 8 8 1207/09/2011

3 FI JSP1 LURE 20CIP Lure 10 10 1007/09/2011

4 FI JSP1 LUXEUIL 20CIP Luxeuil les Bains 5 5 1507/09/2011

5 FI JSP1 VESOUL 20CIP Vesoul 22 22 -207/09/2011

6 FI JSP2 GRAY 20CIP Gray 7 7 1310/09/2011

7 FI JSP2 HERICOURT 20CIP Héricourt 9 9 1110/09/2011

9 FI JSP2 LUXEUIL 20CIP Luxeuil les Bains 8 8 1210/09/2011

10 FI JSP2 VESOUL 20CIP Vesoul 12 12 810/09/2011

11 TRS3 Chef de salle Codis 14ED70 - CIP Vesoul 15 11 3 21/03/201209/01/2012

13 PSE 1 12CI Port sur Saône 16 14 -2 28/02/201214/01/2012

14 PSE 2 12CIP Lure 14 12 0 28/02/201214/01/2012

127 PSE 2 CI Saint Loup 12 11 22/02/201214/01/2012

128 PSE 1 12CIP Gray 8 8 4 27/02/201214/01/2012

15 FC SAL eaux intérieures 12A définir 7 7 5 16/01/201116/01/2012

16 Module chef d'équipe SPV 12CIP Vesoul 15 12 016/01/2012

17 Module A chef d'agrès 12CIP Luxeuil les Bains 14 13 -121/01/2012

18 Module INC Equipier 12CIP Luxeuil les Bains 3 14/12/2011 14/12/201121/01/2012

19 TOP SR 12CIP Vesoul 13 11 1 09/02/201221/01/2012

20 Animateur JSP 12ED70 - CIP Vesoul 5 14/12/2011 14/12/201123/01/2012

21 FC SAL & SAV eaux intérieur 12A définir 8 8 4 26/01/201223/01/2012

22 FC SAL & SAV eaux intérieur 12A définir 10 10 2 17/02/201230/01/2012

23 FC SAL eaux intérieures 12A définir 8 8 4 17/02/201206/02/2012

24 MNPS 12ED70 - CIP Vesoul 7 17/01/2012 19/01/201206/02/2012

25 Module A chef d'agrès 12CIP Vesoul 15 12 006/02/2012

26 FC SAL & SAV eaux intérieur 12A définir 13 13 -1 17/02/201213/02/2012

27 Module chef d'équipe SPV 12CIP Héricourt 12 11 113/02/2012

28 Module INC Equipier 12CIP Vesoul 2 05/01/2011 05/01/201113/02/2012

29 Module B incendie équipier 12CIP Vesoul 9 9 3 06/03/201218/02/2012

30 Module B incendie équipier 12CIP Lure 9 9 3 06/03/201218/02/2012

126 Module B incendie équipier 12CIP Gray 8 8 4 06/03/201218/02/2012

32 TOP SR 12CI Rioz 13 9 3 28/02/201223/02/2012

33 TOP SR 12Gpt Vosges 1 06/02/2012 06/02/201223/02/2012

130 FCM 2011 20ED70 - CIP Vesoul 8 8 12 29/02/201224/02/2012

34 Module INC Equipier 12CIP Gray 15 14 -2 09/03/201227/02/2012

35 Module INC Equipier 12CIP Luxeuil les Bains 14 13 -1 26/03/201227/02/2012

36 TRS 1 Opérateur PC 12CODIS 15 9 3 23/03/201227/02/2012

138 journée compléméntaire DIV/ 12CIP Gray 12 12 003/03/2012

37 PSE 1 12CIP Lure 12 12 0 28/03/201205/03/2012

38 PSE 1 12CIP Luxeuil les Bains 9 8 405/03/2012

39 PSE 2 12CI Fougerolles 9 9 3 20/03/201205/03/2012

40 PSE 2 12CIP Gray 14 14 -2 28/03/201205/03/2012

129 PSE 2 12CIP Vesoul 15 15 -305/03/2012

135 PSE 1 BNSSA ville de Gray 12CIP Gray 11 11 105/03/2012

41 Module B chef d'agrès 12CIP Lure 14 12 012/03/2012
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42 RCH 1 12ED70 - CIP Vesoul 8 06/01/2012 06/01/201212/03/2012

133 complément SAV Risque inon 4ED70 - CIP Vesoul 4 4 013/03/2012

43 FC SAL eaux intérieures 12A définir 7 7 5 19/03/2012 10:29:1616/03/2012

44 Module chef d'équipe SPV 12CIP Vesoul 17 12 0 11/05/201217/03/2012

131 Module chef d'équipe SPV 12CIP Lure 12 10 217/03/2012

45 FC SAL & SAV eaux intérieur 12A définir 10 9 323/03/2012

46 Carrefour des techniques 12ED70 - CIP Vesoul 12 27/02/2012 28/02/201224/03/2012

47 TOP SR 12CI Jussey 23 15 -3 10/04/201224/03/2012

48 TOP SR 12CI Villersexel 19 14 -224/03/2012

49 FOR 1 12ED70 - CIP Vesoul 6 09/02/2012 09/02/201226/03/2012

50 Module B chef d'agrès 12CIP Gray 14 12 026/03/2012

140 FMA CODIS 7 729/03/2012

51 FC SAL & SAV eaux intérieur 12A définir 13 13 -130/03/2012

52 FI ISPV 12SSSM 3 07/03/2012 07/03/201202/04/2012

55 COD 1 12ED70 - CIP Vesoul 10 9 310/04/2012

57 FMA chef d'agrès 12CIP Lure 12 11 1 03/05/201216/04/2012

58 FMA RCH 16ED70 - CIP Vesoul 22 18 -219/04/2012

60 Module INC Equipier 12CI Valay 6 2 10 20/04/2012 20/04/201223/04/2012

61 Module INC Equipier 12CIP Héricourt 4 06/03/2012 06/03/201223/04/2012

62 PSE 2 12CIP Héricourt 15 14 -2 07/05/201223/04/2012

63 PSE 2 12CIP Luxeuil les Bains 14 14 -2 10/05/201223/04/2012

64 TRS 2 Opérateur CODIS 12CODIS 14 8 423/04/2012

134 PSE 1 BNSSA UDSP70 8ED70 - CIP Vesoul 13 13 -523/04/2012

142 TOP SR 12CIP Gray 14 13 -1 04/05/201223/04/2012

65 PSE 1 12CIP Gray 3 16/04/201230/04/2012

66 PSE 1 12CIP Vesoul 15 15 -330/04/2012

67 Feu Gaz 12CIP Héricourt 16 12 011/05/2012

68 Module B incendie équipier 12CIP Luxeuil les Bains 12 9 312/05/2012

143 Module INC Equipier 12CI Champagney 16 16 -419/05/2012

71 Recyclage PLG eaux profonde 12A définir 820/05/2012

72 TOP SR 12CI Port sur Saône 7 6 621/05/2012

73 TOP SR 12CIP Héricourt 9 7 521/05/2012

74 FMA RAD 16ED70 - CIP Vesoul 14 8 823/05/2012

75 COD 4 12ED70 - CIP Vesoul 5 26/04/201229/05/2012

76 Module C chef d'agrès 12CIP Luxeuil les Bains 13 12 004/06/2012

77 Stage Désincarcération 12CIP Vesoul 11 8 404/06/2012

79 COD 2 12ED70 - CIP Vesoul 17 13 -111/06/2012

80 INC2 SPP 12ED70 - CIP Vesoul 12 26/04/201211/06/2012

83 FMA RCH 16ED70 - CIP Vesoul 1826/06/2012

84 PSE 1 priorité JSP 12CIP Luxeuil les Bains 9 9 309/07/2012

85 PSE 1 priorité JSP 12CIP Lure 10 10 209/07/2012

86 PSE 1 priorité JSP 12CIP Vesoul 12 12 009/07/2012

144 PSE 1 priorité JSP 12CIP Gray 7 7 509/07/2012

89 Module INC Equipier 12CIP Luxeuil les Bains 310/09/2012
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90 PSE 2 12CIP Vesoul 610/09/2012

91 Recyclage PLG eaux profonde 12A définir 816/09/2012

88 Module A chef d'agrès 12CIP Gray 1917/09/2012

92 PSE 1 12CIP Héricourt 217/09/2012

136 formation PSIG 1 12CIP Vesoul 10 2 1018/09/2012

93 Module A chef d'agrès 12CIP Héricourt 922/09/2012

94 PSE 1 12CI Frétigney 422/09/2012

95 PSE 2 12CI Passavant 12 12 022/09/2012

96 Module chef d'équipe SPV 12CIP Lure 924/09/2012

97 FMA RAD 16ED70 - CIP Vesoul 1527/09/2012

99 Module chef d'équipe SPV 12CIP Gray 1001/10/2012

100 COD 1 12ED70 - CIP Vesoul 702/10/2012

137 formation PSIG 2 12CIP Vesoul 8 2 1002/10/2012

101 Module INC Equipier 12CI Rioz 406/10/2012

103 Module C chef d'agrès 12CIP Vesoul 1208/10/2012

53 FMA chef d'agrès 12CIP Lure 915/10/2012

105 Feu Gaz 12ED70 - CIP Vesoul 319/10/2012

106 Module INC Equipier 12CIP Vesoul 7 3 927/10/2012

109 TOP SR 12CI Combeaufontaine 827/10/2012

108 TOP SR 12CIP Lure 205/11/2012

112 PAE 1 12ED70 - CIP Vesoul 613/11/2012

115 Module chef d'équipe SPV 12CIP Héricourt 724/11/2012

117 Encadrement CIP-CI 12ED70 - CIP Vesoul 803/12/2012

120 Formation continue des monit 12CIP Vesoul 215/12/2012

122 Formation continue des monit 12CIP Lure 317/12/2012

123 Formation continue des monit 12CIP Gray 118/12/2012

125 Formation continue des monit 12CIP Luxeuil les Bains 121/12/2012

1154Total au 782 194143414/05/2012
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