






total
par 
unité Affectation emplois de l'organigramme emplois type Quotité

catégories 
cibles

grades cibles filières catégories

1 1 DDSIS emploi fonctionnel DDSIS 100% A+ COL HC / COL Sapeurs‐Pompiers A
2 2 DDASIS emploi fonctionnel DDASIS 100% A+ COL Sapeurs‐Pompiers A
3 3 chef état major chef de groupement 100% A LCL Sapeurs‐Pompiers A
4 4 QVS et gestion de l'information chef de groupement 100% A LCL Sapeurs‐Pompiers A

5 1 sous directeur médecin chef 100% A MCE / MHC Sapeurs‐Pompiers A
6 2 chef de service opérationnel SSSM chef de service 100% A INF HC Sapeurs‐Pompiers A
7 3 chef de service pharmacie log médico secouriste hygiène chef de service 60% A PHARMHC / PHARMCN Sapeurs‐Pompiers A
8 4 chef de bureau secrétariat médical chef de bureau 100% B / C+ REDAC / RP2 / AAP1 Administratif B
9 5 assistante SSSM assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C

10 1 chef du pôle administration générale chef de service 100% A ATT   Administratif A
11 2 chef de service juridique chef de service 100% A  ATT Administratif A
12 3 assistante  assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C
13 4 assistante  assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C
14 5 assistante*                              (*partagée à 50 % avec le CIP VESOUL) assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C

15 1 cheffe de service Finances chef de service 100% A ATT   Administratif A
16 2 cheffe de bureau paie, retraite et indemnisation des élus chef de bureau 100% B / C+ REDAC / RP2 / AAP1 Administratif B
17 3 chef de bureau contrôle de gestion et indemnisation des SPV chef de bureau 100% B / C+ REDAC / RP2 / AAP1 Administratif B
18 4 chef de bureau marchés publics chef de bureau 100% B / C+ REDAC / RP2 / AAP1 Administratif C

19 1  chef groupement chef de groupement 100% A CDT / CNE Sapeurs‐Pompiers A
20 2 chef de service prévention chef de service 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
21 3 cheffe de service manifestations publiques culture du risque chef de service 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
22 4 chef de service prévision chef de service 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
23 5 chef de bureau DECI cartographie opérationnelle chef de bureau 100% B / C+ TECH / TP2 / LTN2 / LTN1 / AMP / ADJ Technique / Sapeurs‐Pompiers B
24 6 assistante  assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C

25 1  chef groupement chef de groupement 100% A CDT / CNE Sapeurs‐Pompiers A
26 2 chef de service formation sport chef de service 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers A
27 3 chef de bureau formations intégrations et initiales chef de bureau 100% B / C+ LTN2 / LTN1 /RP2/REDAC/ADJ/AAP1 Administratif / Sapeurs‐Pompiers B
28 4 chef de bureau formations professionnalisation et perf chef de bureau 100% B / C+ LTN2 / LTN1 /RP2/REDAC/ADJ/AAP1 Administratif / Sapeurs‐Pompiers C
29 5 assistante  assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C

30 1  chef groupement chef de groupement 100% A CDT / CNE Sapeurs‐Pompiers A
31 2 chef de service logistique habillement controles chef de service 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
32 3 assistant logistique / contrôle assistant 100% C+ AT / ATP2 / ATP1 / AM / AMP Technique C
33 4 assistant logistique / contrôle assistant 100% C AT / ATP2 / ATP1 Technique C
34 5 assistant logistique / contrôle assistant 100% C AT / ATP2 / ATP1 Technique C
35 6 assistant logistique / contrôle assistant 100% C AT / ATP2 / ATP1 Technique C
36 7 chef de service batiments chef de service 100% B / A TP2 / TP1 / ING Technique B
37 8 assistant batiment assistant 100% C AT / ATP2 / ATP1 Technique C
38 9 responsable atelier mécanique chef de bureau 100% B / C+ TECH / TP2 / AMP Technique C
39 10 responsable équipement des véhicules chef de bureau 100% B / C+ TECH / TP2 / AMP Technique C
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40 11 assistant atelier assistant 100% C AT / ATP2 / ATP1 Technique C
41 12 assistant atelier assistant 100% C AT / ATP2 / ATP1 Technique C
42 13 assistante administratif assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C

43 1  chef groupement chef de groupement 100% A CDT / CNE Sapeurs‐Pompiers A
44 2 chef de service mise en œuvre opérationnelle chef de service 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
45 3 coordinateur SIC chef de service télécommunications chef de service 100% B / A TP2 / TP1 / ING Technique A
46 4 chef de service informatique chef de service 100% B / A TP2 / TP1 / ING Technique B
47 5 assistant télécommunication informatique assistant 100% C+ AT / ATP2 / ATP1 /AM Technique C
48 6 assistant télécommunication informatique assistant 100% C+ AT / ATP2 / ATP1 /AM Technique C
49 1 chef de service CTA CODIS chef de service 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers A
50 2 adjoint au chef de salle CODIS adjoint au chef de salle CODIS 100% C ADJ  Sapeurs‐Pompiers C
51 3 adjoint au chef de salle CODIS adjoint au chef de salle CODIS 100% C ADJ  Sapeurs‐Pompiers C
52 4 adjoint au chef de salle CODIS adjoint au chef de salle CODIS 100% C ADJ  Sapeurs‐Pompiers C
53 5 adjoint au chef de salle CODIS adjoint au chef de salle CODIS 100% C ADJ  Sapeurs‐Pompiers C
54 6 adjoint au chef de salle CODIS adjoint au chef de salle CODIS 100% C ADJ  Sapeurs‐Pompiers C
55 7 chef opérateur CODIS chef opérateur CODIS 100% C SGT / CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
56 8 chef opérateur CODIS chef opérateur CODIS 100% C SGT / CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
57 9 chef opérateur CODIS chef opérateur CODIS 100% C SGT / CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
58 10 chef opérateur CODIS chef opérateur CODIS 100% C SGT / CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
59 11 opérateur CODIS opérateur CODIS 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C
60 12 opérateur CODIS opérateur CODIS 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C
61 13 opérateur CODIS opérateur CODIS 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C

62 1  chef groupement chef de groupement 100% A CDT / CNE Sapeurs‐Pompiers A
63 2 cheffe de service Gestion des Ressources Humaines chef de service 100% B / A RP2 /RP1 / ATT Administratif A
64 3 chef de bureau  développement du volontariat CPI Saône chef de bureau 100% B / C+ LTN2 / LTN1 / ADJ Sapeurs‐Pompiers B
65 4 chef de bureau  développement du volontariat CPI Vosges chef de bureau 100% B / C+ LTN2 / LTN1 / ADJ Sapeurs‐Pompiers B
66 5 chef de bureau gestion du système d'information des RH chef de bureau 100% B / C+ REDAC / RP2 / AAP1 Administratif C
67 6 agent gestionnaire RH assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C
68 7 agent gestionnaire RH assistant 100% C AA / AAP2 / AAP1 Administratif C

69 1 chef de centre / secteur chef de centre 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
70 2 chef de centre adjoint chef de centre adjoint 100% B  LTN2 / LTN1 Sapeurs‐Pompiers C
71 3 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
72 4 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
73 5 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
74 6 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
75 7 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
76 8 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
77 9 chef d'équipe chef d'équipe 100% C CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
78 10 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C

79 1 chef de centre / secteur chef de centre 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
80 2 chef de centre adjoint chef de centre adjoint 100% B  LTN2 / LTN1 Sapeurs‐Pompiers C
81 3 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
82 4 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
83 5 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
84 6 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
85 7 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
86 8 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
87 9 chef d'équipe chef d'équipe 100% C CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
88 10 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C
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89 1 chef de centre / secteur chef de centre 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
90 2 chef de centre adjoint chef de centre adjoint 100% B LTN2 / LTN1 Sapeurs‐Pompiers B
91 3 officier de centre expert ou SOG officier de centre 100% B / C+ LTN2 / ADJ Sapeurs‐Pompiers C
92 4 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
93 5 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
94 6 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
95 7 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
96 8 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
97 9 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
98 10 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
99 11 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
100 12 chef d'équipe chef d'équipe 100% C CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
101 13 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C

102 1 chef de centre / secteur chef de centre 100% B / A LTN1  / LHC / CNE Sapeurs‐Pompiers B
103 2 chef de centre adjoint chef de centre adjoint 100% B LTN2 / LTN1 Sapeurs‐Pompiers B
104 3 officier de centre expert ou SOG officier de centre 100% B / C+ LTN2 / ADJ Sapeurs‐Pompiers C
105 4 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
106 5 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
107 6 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
108 7 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
109 8 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
110 9 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
111 10 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
112 11 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
113 12 chef d'équipe chef d'équipe 100% C CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
114 13 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C

115 1 chef de centre / secteur chef de centre 100% A CNE Sapeurs‐Pompiers B
116 2 chef de centre adjoint chef de centre adjoint 100% B LTN2 / LTN 1 Sapeurs‐Pompiers B
117 3 officier de centre expert  officier de centre 100% B / C+ LTN2 / ADJ Sapeurs‐Pompiers B
118 4 sous‐officier expert ou sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100%  C+ ADJ Sapeurs‐Pompiers C
119 5 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
120 6 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
121 7 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
122 8 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
123 9 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C
124 10 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C
125 11 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
126 12 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
127 13 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
128 14 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
129 15 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
130 16 chef d'équipe chef d'équipe 100% C CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
131 17 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C
132 18 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
133 19 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
134 20 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
135 21 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
136 22 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
137 23 chef d'équipe chef d'équipe 100% C CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
138 24 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C
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LUXEUIL

VESOUL



139 25 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
140 26 sous‐officier de garde sous‐officier de garde 100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
141 27 chef agrès TE  chef agrès TE  100% C ADJ Sapeurs‐Pompiers C
142 28 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
143 29 chef agrès 1 équipe chef agrès 1 équipe 100% C SGT Sapeurs‐Pompiers C
144 30 chef d'équipe chef d'équipe 100% C CCH / CPL Sapeurs‐Pompiers C
145 31 chef d'équipe ou équipier chef d'équipe ou équipier 100% C CCH / CPL / SP Sapeurs‐Pompiers C

146 DGSCGC Mise à disposition chef de groupement 100% A LCL Sapeurs‐Pompiers A

apprenti  Apprentissage
apprenti  Apprentissage
apprenti  Apprentissage

lexique
COL HC colonel hors classe
COL colonel
LCL lieutenant colonel
CDT commandant
CNE capitaine
LTNHC lieutenant hors classe
LTN1 lieutenant de 1ère classe
LTN2 lieutenant de 2ème classe
ADJ adjudant
SGT sergent
CCH caporal chef
CPL caporal 
SP sapeur
MCE médecin de classe exceptionnelle
MHC médecin hors classe
PHARMHC pharmacien hors classe
PHARMCN pharmacien de classe normale
INFHC infirmier hors classe
ATT PR attaché principal
ATT attaché
RP1 rédacteur principal de 1ère classe
RP2 rédacteur principal de 2ème classe
REDAC rédacteur
AAP1 adjoint administratif princpal de 1ère classe
AAP2 adjoint administratif princpal de 2ème classe
AA adjoint administratif 
ING PR ingénieur principal
ING ingénieur
TP1 technicien principal de 1ère classe
TP2 technicien principal de 2ème classe
TECH technicien 
AMP agent de maitrise principal
AM agent de maitrise 
ATP1 adjoint technique principal de 1ère classe
ATP2 adjoint technique principal de 2ème classe
AT adjoint technique 

Emplois non permanents récurrents



total
par 
unité Affectation emplois de l'organigramme filières catégories grade actuel

Taux 
d'occupation

1 1 DDSIS emploi fonctionnel Sapeurs‐Pompiers A Colonel hors classe 100%
2 2 DDASIS emploi fonctionnel Sapeurs‐Pompiers A Colonel 100%
3 3 chef état major Sapeurs‐Pompiers A Lieutenant colonel 100%
4 4 QVS et gestion de l'information Sapeurs‐Pompiers A Lieutenant colonel 100%

5 1 sous directeur Sapeurs‐Pompiers A Contractuel (CDI) 100%
6 2 chef de service opérationnel SSSM Sapeurs‐Pompiers A Infirmier hors classe 100%
7 3 chef de service pharmacie log médico secouriste hygiène Sapeurs‐Pompiers A Contractuel (CDD) 60%
8 4 chef de bureau secrétariat médical Administratif B Rédacteur 80%
9 5 assistante SSSM Administratif C Adjoint administratif principal de 1ère classe 80%

10 1 chef du pôle administration générale Administratif A Attaché 100%
11 2 chef de service juridique Administratif A Contractuel (CDD) 100%
12 3 assistante  Administratif C Adjoint administratif principal de 1ère classe 100%
13 4 assistante  Administratif C 100%
14 5 assistante*                              (*partagée à 50 % avec le CIP VESOUL) Administratif C Adjoint administratif principal de 2ème classe 50% PAG 50 % VESOUL

15 1 cheffe de service Finances Administratif A Attaché 100%
16 2 cheffe de bureau paie, retraite et indemnisation des élus Administratif B Rédacteur 80%
17 3 chef de bureau contrôle de gestion et indemnisation des SPV Administratif B Rédacteur 100%
18 4 chef de bureau marchés publics Administratif C Adjoint administratif principal de 1ère classe 100%

19 1  chef groupement Sapeurs‐Pompiers A Commandant 100%
20 2 chef de service prévention Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant hors classe 100%
21 3 cheffe de service manifestations publiques culture du risque Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant hors classe 100%
22 4 chef de service prévision Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 1ère classe 100%
23 5 chef de bureau DECI cartographie opérationnelle Technique / Sapeurs‐Pompiers B Technicien  80%
24 6 assistante  Administratif C Adjoint administratif principal de 2ème classe 100%

25 1  chef groupement Sapeurs‐Pompiers A Commandant 100%
26 2 chef de service formation sport Sapeurs‐Pompiers A Capitaine 100%
27 3 chef de bureau formations intégrations et initiales Administratif / Sapeurs‐Pompiers B 100%
28 4 chef de bureau formations professionnalisation et perf Administratif / Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
29 5 assistante  Administratif C Adjoint administratif principal de 2ème classe 100%

30 1  chef groupement Sapeurs‐Pompiers A Commandant 100%
31 2 chef de service logistique habillement controles Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant hors classe 100%
32 3 assistant logistique / contrôle Technique C Agent de maitrise principal 100%
33 4 assistant logistique / contrôle Technique C Adjoint technique  100%
34 5 assistant logistique / contrôle Technique C Adjoint technique  100%
35 6 assistant logistique / contrôle Technique C Adjoint technique principal de 2ème classe 100%
36 7 chef de service batiments Technique B Technicien principal de 2ème classe 100%
37 8 assistant batiment Technique C Agent de maitrise  100%
38 9 responsable atelier mécanique Technique C Agent de maitrise principal 100%
39 10 responsable équipement des véhicules Technique C Agent de maitrise principal 100%

GDEF

GSTL

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER JUIN 2025

DIRECTION

SOUS 
DIRECTION 
SANTE

PAG

SERVICE 
FINANCES

GGR



40 11 assistant atelier Technique C Adjoint technique principal de 1ère classe 100%
41 12 assistant atelier Technique C Adjoint technique  100%
42 13 assistante administratif Administratif C Adjoint administratif principal de 1ère classe 100%

43 1  chef groupement Sapeurs‐Pompiers A Commandant 100%
44 2 chef de service mise en œuvre opérationnelle Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 1ère classe 100%
45 3 coordinateur SIC chef de service télécommunications Technique A Ingénieur principal  100%
46 4 chef de service informatique Technique B Technicien principal de 1ère classe 100%
47 5 assistant télécommunication informatique Technique C Adjoint technique principal de 2ème classe 100%
48 6 assistant télécommunication informatique Technique C 100%
49 1 chef de service CTA CODIS Sapeurs‐Pompiers A Capitaine 100%
50 2 adjoint au chef de salle CODIS Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
51 3 adjoint au chef de salle CODIS Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
52 4 adjoint au chef de salle CODIS Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
53 5 adjoint au chef de salle CODIS Sapeurs‐Pompiers C Sergent chef 100%
54 6 adjoint au chef de salle CODIS Sapeurs‐Pompiers C Sergent chef 100%
55 7 chef opérateur CODIS Sapeurs‐Pompiers C Sergent chef 100%
56 8 chef opérateur CODIS Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
57 9 chef opérateur CODIS Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
58 10 chef opérateur CODIS Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
59 11 opérateur CODIS Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
60 12 opérateur CODIS Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
61 13 opérateur CODIS Sapeurs‐Pompiers C Sapeur 100%

62 1  chef groupement Sapeurs‐Pompiers A Commandant 100%
63 2 cheffe de service Gestion des Ressources Humaines Administratif A Attaché 100%
64 3 chef de bureau  développement du volontariat CPI Saône Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 2ème classe 100%
65 4 chef de bureau  développement du volontariat CPI Vosges Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 1ère classe 100%
66 5 chef de bureau gestion du système d'information des RH Administratif C Adjoint administratif principal de 1ère classe 80%
67 6 agent gestionnaire RH Administratif C Adjoint administratif principal de 1ère classe 100%
68 7 agent gestionnaire RH Administratif C Adjoint administratif principal de 2ème classe 100%

69 1 chef de centre / secteur Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 1ère classe 100%
70 2 chef de centre adjoint Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
71 3 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
72 4 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant 100%
73 5 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Sergent chef 100%
74 6 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent chef 100%
75 7 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
76 8 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
77 9 chef d'équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
78 10 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%

79 1 chef de centre / secteur Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 2ème classe 100%
80 2 chef de centre adjoint Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
81 3 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
82 4 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
83 5 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Adjudant 100%
84 6 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent chef 100%
85 7 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
86 8 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
87 9 chef d'équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
88 10 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Sapeur 100%

GRAY

HERICOURT

GOTN

GRHT



89 1 chef de centre / secteur Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 2ème classe 100%
90 2 chef de centre adjoint Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 2ème classe 100%
91 3 officier de centre expert ou SOG Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
92 4 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
93 5 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant 100%
94 6 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
95 7 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
96 8 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent chef 100%
97 9 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
98 10 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
99 11 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
100 12 chef d'équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
101 13 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%

102 1 chef de centre / secteur Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 1ère classe 100%
103 2 chef de centre adjoint Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 2ème classe 100%
104 3 officier de centre expert ou SOG Sapeurs‐Pompiers C 100%
105 4 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
106 5 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
107 6 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
108 7 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
109 8 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
110 9 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
111 10 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
112 11 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
113 12 chef d'équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
114 13 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%

115 1 chef de centre / secteur Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant hors classe 100%
116 2 chef de centre adjoint Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 1ère classe 100%
117 3 officier de centre expert  Sapeurs‐Pompiers B Lieutenant de 2ème classe 100%
118 4 sous‐officier expert ou sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
119 5 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
120 6 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
121 7 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 80%
122 8 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
123 9 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
124 10 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Sapeur 100%
125 11 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
126 12 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
127 13 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
128 14 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
129 15 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
130 16 chef d'équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
131 17 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
132 18 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
133 19 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
134 20 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
135 21 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
136 22 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
137 23 chef d'équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal chef 100%
138 24 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
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139 25 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
140 26 sous‐officier de garde Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
141 27 chef agrès TE  Sapeurs‐Pompiers C Adjudant chef 100%
142 28 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent chef 100%
143 29 chef agrès 1 équipe Sapeurs‐Pompiers C Sergent 100%
144 30 chef d'équipe Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%
145 31 chef d'équipe ou équipier Sapeurs‐Pompiers C Caporal 100%

146 DGSCGC Mise à disposition Sapeurs‐Pompiers A Lieutenant colonel 100%

mécanique (CAP) Apprentissage Apprenti  100%
réseaux et cybersécurité (Licence prof) Apprentissage Apprenti études sup 100%
métiers de la sécurité (BAC prof) Apprentissage Apprenti  100%

lexique
COL HC colonel hors classe
COL colonel
LCL lieutenant colonel
CDT commandant
CNE capitaine
LTNHC lieutenant hors classe
LTN1 lieutenant de 1ère classe
LTN2 lieutenant de 2ème classe
ADJ adjudant
SGT sergent
CCH caporal chef
CPL caporal 
SP sapeur
MCE médecin de classe exceptionnelle
MHC médecin hors classe
PHARMHC pharmacien hors classe
PHARMCN pharmacien de classe normale
INFHC infirmier hors classe
ATT PR attaché principal
ATT attaché
RP1 rédacteur principal de 1ère classe
RP2 rédacteur principal de 2ème classe
REDAC rédacteur
AAP1 adjoint administratif princpal de 1ère classe
AAP2 adjoint administratif princpal de 2ème classe
AA adjoint administratif 
ING PR ingénieur principal
ING ingénieur
TP1 technicien principal de 1ère classe
TP2 technicien principal de 2ème classe
TECH technicien 
AMP agent de maitrise principal
AM agent de maitrise 
ATP1 adjoint technique principal de 1ère classe
ATP2 adjoint technique principal de 2ème classe
AT adjoint technique 

Emplois non permanents récurrents




