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Délibération n°CA-2026-36
Gratification des stagiaires de 'enseignement

Membres élus ayant voix délibérative

En exercice : 23

Présents : 19

Date de convocation : 07 septembre 2026

Quorum fixé a 12 membres

Résultats du vote :

Voix "pour" :
Voix "contre" : IIJ

Votants : 21
Procurations : 2 Abstentions : II]
Titulaires Présent | Excusé A regu pouvair de Suppléants Présent Excusé
Mme Marie-Claire FAIVRE M. Thierry BORDOT X
M. Laurent BAILLY Mme Claudy CHAUVELOT-DUBAN
Mme Martine PEQUIGNOT M. Fernand BURKHALTER
M. Benoit CORNU X Mme Sylvie COUTHERUT
Mme Christelle RIGOLOT X M. Hervé BELIARD
M. Jean-Claude GAY X Mme Véronique GRANDJEAN
Mme Isabelle ARNOULD X M. Jean-Jacques SOMBSTHAY
M. Laurent SEGUIN Edwige EME Mme Carole MICHEL X
Mme Edwige EME X M. Michel RICHARD
M. Bernard PIQUARD Jean-claude GAY Mme Sylvie MANIERE X
Mme Patricia FASSENET M. Hervé PULICANI X
M. Jean-Marie BERTIN X Mme Martine GAUTHERON
Mme Karine GUILLEREY X M. Dimitri DOUSSOT
M. Thomas QUDOT X Mme Corinne JEANPARIS
Mme Carmen FRIQUET Mme Isabelle GEHIN X
M. Frédéric BURGHARD X Mme Corinne BONNARD
M. Jacques DESHAYES X M. Michel RENEVIER
Mme Catherine VUILLEMARD X Mme Christelle CUENOT
M. Jéréme LALLEMAND M. Ismaél SOEUR X
Mme Véronique TISSERAND X Mme Monique BOISSEAUX
M. Hicham NAJI X M. Frangois LAURENT
Mme Pierrette DEMESY X Mme Marie-Joséphe LORENZI
M. Francis ABRY X M. Régis PINOT
Meml 5| | . ltati
Titulaires Présent | Excusé Suppléants Présent | Excusé
LTN Julien PERRIN X LTN Rodolphe TAILLARD
ADC Stéphane GILLET X ADC Dimitri AIME
CNE Michel TOURDOT X LTN Audrey CLOCHEY
ADC Laurent LAMARCHE X ADJ Vincent GILLE X
Mme Morgane BOULOGNE X Mme Corinne FIDON
Membres de droit Présent | Excusé
M. Serge JACOB, préfet de la Haute-Sadne X
M. Vincent METURA-POIVRE, directeur de cabinet de la Préfecture X
M. le coionel Stéphane HELLEU, directeur du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Sadne X
M. le lieutenant-colonel Denis LAPREVOTE-TARNAUD, Référent mixité et lutte contre les discriminations et référent X
slreté et sécurité
M. le commandant Richard VERGUET, président de I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Haute-Saéne X
M. le médecin lieutenant-colonel Florent NOEL, médecin-chef du Service de Santé et de Secours Médical des Sapeurs- X
Pompiers de la Haute-Sadne
M. Etienne SAID, responsable de la paierie départementale de la Haute-Sadne, représenté par M. Jérome KOZIURA X

Etalont oalement prégant

M. le colonel Djamel FERRAND, directeur adjoint du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Sadne

M le colonel Franck BEL Chef d'Etat-Major

Mme Sylvie JUIN, cheffe du péle « Administration Générale »

Mme Elyse JUIF, cheffe du service « Finances »




L’'an deux mille vingt-six, le sept octobre, a quatorze heures, les membres du consell
d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours se sont réunis, en application
des articles L1424-27 et L1424-28 du code général des collectivités territoriales, sur convocation et
sous la présidence de Madame Edwige EME, présidente du service départemental d’incendie et
de secours.

Cette séance s'est tenue a I'Hotel du Département, espace Cassin.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de 'éducation, notamment les articles L.124-1 et suivants, et D121-1 et suivants,
\Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a 'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires,

Vu le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a 'encadrement des périodes de formation
en milieu professionnel et des stages,

Vu la délibération n°CA-2015-14 relative a la gratification des stagiaires de I'enseignement.

Aprés avoir entendu les précisions données par madame Edwige EME, rapporteuse de ce dossier,
en ces termes :

Des étudiants ou éléves de I'enseignement peuvent étre accueillis au sein d’'une collectivité ou
d'un établissement pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation. Cet accueil
leur permet de réaliser une premiére expérience professionnelle et de mettre en ceuvre les acquis
de leur formation en vue d’obtenir un dipldme ou une certification.

Ces stages ne peuvent avoir pour objet 'exécution d'une tache réguliére correpondant a un poste
de travail permanent, de faire face a un accroissement temporaire d’activite de la collectivité,
d'occuper un emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de suspension de
son contrat de travail.

Le stagiaire se verra confier une ou plusieurs missions conformes au projet pédagogique défini par
son établissement d’'enseignement et approuvées par la collectivité d'accueil.

La durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne peut excéder 6
mois par année d'enseignement.

L’accueil du stagiaire nécessite une convention de stage tripartite (I'établissement d’enseignement,
le stagiaire et la structure d'accueil) qui détermine les modalités d'accueil et notamment les droits
et obligations des parties.

Le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 ainsi que les dispositions du code de I'éducation ont
clarifié¢ le cadre réglementaire concernant I'accueil des stagiaires de I'enseignement en milieu
professionnel, notamment pour les collectivités territoriales et les établissements publics locaux.

Par conséquent, lorsque la durée du stage ou de la période de formation en milieu professionnel
est supérieure a 2 mois consécutifs ou, au cours d'une méme année scolaire ou universitaire, a
2 mois consécutifs ou non, ces périodes « d'immersion » font l'objet obligatoirement d'une
gratification versée mensuellement par la structure.

Aussi, cette gratification représente 15% du plafond horaire de la sécurité sociale. Il est précisé
que ce taux sera actualisé en fonction des éventuelles évolutions a venir.



La gratification, qui n'a pas le caractére d'un salaire, est due au stagiaire pour chaque heure de
présence effective au sein de I'établissement d'accueil a compter du premier jour du premier mois
de sa période de formation. A cet effet, des équivalences de temps de présence sont précisées
par le code de I'éducation.

Le SDIS accueille régulierement des stagiaires dans différents services ou centres du secours.
Cette pratique s'inscrit systématiquement dans une politique portée par le SDIS, en particulier de
soutien du volontariat, en accueillant des stagiaires par ailleurs sapeurs-pompiers volontaires, ou
d'attractivité de I'établissement notamment sur les métiers en tension.

'accueil de stagiaires mérite ainsi d’étre conforté tout en tenant compte neanmoins des impacts
comptables et budgétaires, c'est a dire dans le cadre de |'adoption formelle de crédits spécifiques.

Il est demandé aux membres du conseil d’administration de bien vouloir autoriser la présidente du
conseil d’administration & signer, le cas échéant, les conventions de stage ou de formation en
milieu professionnel et & verser la gratification correspondante dans la limite des crédits inscrits au
budget.

Décision |

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d’administration du SDIS, a 'unanimité :

+ abrogent la délibération n° CA-2015-14 relative a la gratification des stagiaires de
I'enseignement ;

e approuvent le principe du versement d'une gratification aux stagiaires de I'enseignement
accueillis au sein du SDIS, dans les conditions prévues par le Code de I'éducation ;

o autorisent la présidente du conseil d'administration a signer les conventions de stage ou
de formation en milieu professionnel et a procéder au versement des gratifications
correspondantes, dans la limite des crédits inscrits au budget.

La présidente du conseil d’administration,

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
070-287000012-2026101 3-CA-2026-36-DE| i
Accuse certifié exécutoire / EdWI EME

Reception par le prefet . 14/10/2026

Publication : 14/10/2026

Pour l'autorité compétente par délégation






