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L'an deux mille vingt-six, le sept octobre, & quatorze heures, les membres du conseil
d'administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours se sont réunis, en application
des articles L1424-27 et L1424-28 du code général des collectivités territoriales, sur convocation et
sous la présidence de Madame Edwige EME, présidente du service départemental d'incendie et
de secours.

Cette séance s'est tenue a I'Hotel du Département, espace Cassin.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1612-21, L. 1612-23 et
R. 1612-46 ;

Vu l'ordonnance n°® 2025-526 du 12 juin 2025 relative a la généralisation du compte financier
unique ;

Vu le décret n° 2025-1428 du 30 décembre 2025 relatif & la généralisation du compte financier
unique et a I'narmonisation du cadre budgétaire et comptable des collectivités territoriales, de leurs
groupements et de leurs établissements.

Aprés avoir entendu les précisions données par madame Edwige EME, rapporteuse de ce dossier,
en ces termes :

Le développement durable constitue désormais un enjeu pleinement intégré a I'action des services
d'incendie et de secours. Cette évolution résultat d'un double constat : d'une part le changement
climatique qui modifie progressivement la nature, la fréquence et l'intensité de certains risques
auxquels les sapeurs-pompiers doivent répondre et d'autre part, le SDIS est lui-méme un
établissement public disposant d'un patrimoine immobilier important, d'un parc de véhicules
conséquent et d’activités génératrices de consommations d'énergie, de carburants, d'eau et de
ressources. : : -

Aussi, le SDIS a d0 adapter la réponse opérationnelle aux conséquences du changement
climatique tout en poursuivant la transformation de son fonctionnement vers davantage de
sobriété, de résiliences et d'efficience.

Le développement durable participe directement a la résilience de I'établissement, a la maitrise
des ressources et a sa capacité a garantir durablement le service public.

Face au changement climatique, le SDIS a d0 s'adapter notamment sur ses capacités
opérationnelles face aux nouveaux risques. En effet, le renouvellement des matériels et véhicules
prévu dans le SDACR répond a I'évolution du risque lié aux feux d'espaces naturels et aux
événements climatiques extrémes. La protection de I'environnement appartient directement aux
missions du SDIS qui comprennent notamment la protection des personnes, des biens et de
l'environnement. Cette responsabilité implique d'intégrer davantage la dimension
environnementale dans la conduite des opérations : préservation de la ressource en eau, limitation
des pollutions accidentelles, maitrise des eaux d’extinction lorsque les circonstances le permettent
et prise en comptes des enjeux naturels dans la décision opérationnelle.

Le patrimoine immobilier du SDIS constitue également un levier de transition. Le schéma directeur
immobilier qui a déja été appliqué dans les batiments du SDIS a permis :

- le remplacement des éclairages par des équipements a basse consommation ;

- le recours a des matériaux écoresponsables inscrits systématiquement dans les
marchés du SDIS ;

- la mise en place de dispositifs de récupération des eaux de pluie (notamment dans le
nouveau batiment accueillant le service formation).



D’autres mesures ont également été mises en place telles que :

- l'entretien et la réparation des équipements permettant de prolonger leur durée de vie
et éviter un renouvellement prématuré ;

- larationalisation des achats ;

- la sobriété dans ['utilisation des ressources ;

- le développement d'une commande publique responsable ;

la mutualisation de certains achats.

L'enjeu des prochaines années pour le SDIS est de rechercher simultanément résilience
opérationnelle, sobriété environnementale et efficience budgétaire sans compromettre les moyens
humains, matériels, financiers et naturels nécessaires pour remplir sa mission.

Ceci étant exposé, il est demandé aux membres du conseil d'administration de bien vouloir
prendre acte du rapport 2026 sur la situation du SDIS en matiére de développement durable.

Conformément aux dispositions de l'article L. 1612-23 du code général des collectivités
territoriales, le présent rapport est soumis au conseil d'administration préalablement a I'examen du
rapport d'orientation budgétaire 2027, inscrit a I'ordre du jour de cette méme séance.

Décision

Aprés avoir entendu la présentation du rapport 2026 sur la situation du SDIS de la Haute-Saéne
en matiére de développement durable, les membres du conseil d'administration du SDIS prennent:
acte de la présentation du rapport 2026 sur la situation du SDIS de la Haute-Sadne en matiére de
développement durable, conformément aux dispositions de l'article L. 1612-23 du code général
des collectivités territoriales.
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