EX SERVICE DEPARTEMENTAL

PREFET D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA HAUTE- DE LA HAUTE-SAONE
SAONE
Liberté
Egalité
Fraierntté

ARRETE n° YO 20 ¢ g-Cocay du 08 AVR, 2025

portant désignation du référent mixité et lutte contre les discriminations

LE PREFET DE LA HAUTE-SAONE

La PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
VU le code général des collectivités territoriales, en particulier I'article D.1424-20-1,
VU le décret du 27 septembre 2023 portant nomination du préfet de la Haute-Sadne — M. Romain ROYET,

VU larrété n® 70-2025-03-11-00005 du 14 mars 2025, pris conjointement par le préfet de la Haute-Saéne et la
présidente du conseil d’administration du service départemental d'incendie et de secours de la Haute-Saéne,
portani nomination du lieutenani-colonel Denis LAPREVOTE-TARNAUD, en qualité d'officier supérieur chargé de
la qualité de vie en service et de la gestion de I'information,

VU l'arrété du président du conseil départemental n® DGS-2025-014 du 13 février 2025 portant désignation de
madame Edwige EME en qualité de présidente du conseil d'administration du service dépariemental d’incendie et
de secours de la Haute-Sadne,

VU Parrété DDSIS/R/N® 02 du 8 mars 2022 portant nomination du référent mixité et lutte contre les discriminations,
CONSIDERANT l|a candidature du lieutenant-colonel Denis LAPREVOTE-TARNAUD,
CONSIDERANT l'organisation du service départemental d'incendie et de secours de la Haute-Sadne,

SUR proposition du directeur départemental des services d'incendie et de secours,
ARRETENT

ARTICLE 1° : Le lieutenani-colonel Denis LAPREVOTE-TARNAUD, officier supérieur en charge de la politique
transversale « Qualité de vie en service » ei « Gestion de l'information », est désigné référent mixité et lutte conire
les discriminations pour une durée de cing ans.

ARTICLE 2 : Le ré&férent mixité et lutte conire les discriminations consacre un cinquiéme de son temps de travail
hebdomadaire a sa mission.

ARTICLE 3 . L'arréie DDSIS/R/N® 02 du 8 mars 2022 portant nomination du référent mixité et lutte contre les
discriminations est abrogé.

ARTICLE 4 : Conformément & l'article R.421-1 du code de justice adminisirative, le tribunal adminisiratif de
BESANCON peut éire saisi par voie de recours formé conire le présent arrété dans un délai de deux mois & compter
de sa noiification.

ARTICLE S : Monsieur le directeur départemenial des services d'incendie et de secours de la HAUTE-SAONE est
charge de I'application du présent arrété qui sera noiifié 2 I'iniéressé.
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