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Mise a jour :

Cette fiche est a destination de tout agent du SDIS victime, témoin, confident de situations de violences, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes au sein du SDIS de la Haute-Sabne.
Elle est complétée et adressée au référent mixité et lutte contre les discriminations, soit par mail a I'adresse :
d.laprevote@sdis70.fr, soit par voie postale, sous double enveloppe.

Dans ce cas, la premiére enveloppe contient la fiche de signalement, puis elle est fermée et porte la mention "Eiche
de signalement, a l'attention du référent mixité et lutte contre les discriminations - CONFIDENTIEL". Cette premiére
enveloppe est insérée dans une seconde enveloppe qui sera adressée au SDIS 70 - 4 rue Lucie et Raymond AUBRAC -
BP 40005 - 70001 VESOUL Cedex.

Transmettre une fiche de signalement au référent permet :
* de mettre en ceuvre les mesures utiles a la protection des victimes et des témoins,
* de les conseiller sur les recours possibles,
« d’intervenir pour résoudre la situation.

Le référent garantit la confidentialité du signalement et prendra contact avec I'auteur du signalement.

Violences a caractére sexuel ou moral, violences physiques, intimidations, atteinte a la dignité ou a la réputation...
les violences sous toutes leurs formes peuvent étre exercées dans le cadre des activités du SDIS par ou a I'encontre
d’un collégue, d’'un encadrant, d’un formateur, d’'un JSP... Ces violences peuvent notamment se manifester par des
comportements, des paroles, des intimidations, des actes, des gestes, des photos ou des messages quelque soit leur
support.

Vous étes : de 'une ou plusieurs des situations suivantes :
- 0 menaces/ intimidations [0 comportement sexiste
J Victime
O Témoin I insultes/ calomnie [ violence physique/ agression sexuelle
O Confident [ propos ou gestes a connotation sexuelle [ discrimination
= 10 Y OSSO

Pouvez-vous décrire la situation de la fagon la plus précise possible ? (par exemple : date et heure, lieu,
contexte, agissements de 'auteur(e) présumé(e), mots utilisés...)

Vous étes : Dans quel centre de secours, quel service, quel groupement... ?
00 SPP /O SPV /[ PAT /O JSP

S’il ne s’agit pas de vous, la victime présumée est :
L SPP /O SPV /O PAT /T JSP /T Victime SECOUrUE / LT AU .....coveeee et e e e e

L’auteur(e) présumé(e) est:
(1 SPP /I SPV / LI PAT / L0 JSP /LI AULIE ...eeeeeiee ettt ettt ettt e st e e st e e et e e s nae e et e e e snteeeenaeeeenseeeenseeeanneneenneeas
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Un numéro de téléphone ou une adresse e-mail pour vous contacter : ...............ccccoiiiiiiiiii e
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