
de l’une ou plusieurs des situations suivantes :

menaces/ intimidations

insultes/ calomnie

  propos ou gestes à connotation sexuelle

  autre :  ......................................................................................................................................

 

Cette fi che est à destination de tout agent du SDIS victime, témoin, confi dent de situations de violences, de 
discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes au sein du SDIS de la Haute-Saône. 
Elle est complétée et adressée au référent mixité et lutte contre les discriminations, soit par mail à l’adresse : 
d.laprevote@sdis70.fr, soit par voie postale, sous double enveloppe. 
Dans ce cas, la première enveloppe contient la fi che de signalement, puis elle est fermée et porte la mention "Fiche 
de signalement, à l’attention du référent mixité et lutte contre les discriminations - CONFIDENTIEL". Cette première 
enveloppe est insérée dans une seconde enveloppe qui sera adressée au SDIS 70 - 4 rue Lucie et Raymond AUBRAC - 
BP 40005 - 70001 VESOUL Cedex.

Transmettre une fi che de signalement au référent permet :
• de mettre en œuvre les mesures utiles à la protection des victimes et des témoins, 
• de les conseiller sur les recours possibles,
• d’intervenir pour résoudre la situation.

Le référent garantit la confi dentialité du signalement et prendra contact avec l’auteur du signalement.

Violences à caractère sexuel ou moral, violences physiques, intimidations, atteinte à la dignité ou à la réputation... 
les violences sous toutes leurs formes peuvent être exercées dans le cadre des activités du SDIS par ou à l’encontre 
d’un collègue, d’un encadrant, d’un formateur, d’un JSP... Ces violences peuvent notamment se manifester par des 
comportements, des paroles, des intimidations, des actes, des gestes, des photos ou des messages quelque soit leur 
support.

Vous êtes :

Victime

Témoin

  Confi dent

comportement sexiste

violence physique/ agression sexuelle

  discrimination 

Pouvez-vous décrire la situation de la façon la plus précise possible ? (par exemple : date et heure, lieu, 
contexte, agissements de l’auteur(e) présumé(e), mots utilisés...)

Vous êtes :
 SPP  /  SPV /  PAT /  JSP

S’il ne s’agit pas de vous, la victime présumée est :
 SPP /  SPV /  PAT /  JSP /  Victime secourue /  Autre  ...................................................................................

L’auteur(e) présumé(e) est:
 SPP /  SPV /  PAT /  JSP /  Autre  ......................................................................................................................

Votre prénom et votre nom :  ...........................................................................................................................................

Un numéro de téléphone ou une adresse e-mail pour vous contacter :  ....................................................................

............................................................................................................................................................................................

Dans quel centre de secours, quel service, quel groupement... ?
..............................................................................................................
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Signalement par la victime, un témoin, 
un collègue, un supérieur...

Renseignement 
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et lutte contre les discriminations 
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(ne justifi ant pas d’enquête)

La victime est informée 
par courrier

Signalement 
recevable

La victime présumée est informée 
de la recevabilité du signalement 

par courrier

Enquête administrative Signalement au Procureur de la République
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abusif

Procédure 
disciplinaire
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judiciaire

Information 
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 ses droits

Information à 
la personne 

mise en 
cause 
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 ses droits

Information à 
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Information 
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Analyse du signalement par une cellule spécifi que 
(examen recevabilité)


