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Instruction concernant la tracabilité des expositions professionnelles nocives a la
santé des agents des SIS.

Annexe(s) : ONéant [ Qui: = Nombre: 5

- instruction concernant la tragabilité des expositions professionnelles nocives a la santé des agents des SIS
-  attestation des activités de SPP

- synthése annuelle des activités des SPP

-  attestation des activités de SPV

- synthése annuelle des activités des SPV

La DGSCGC a diffusé une nouvelle instruction a l'attention des SDIS. Cette circulaire sera
présentée et commentée par le lieutenant-colonel Florent NOEL, médecin-chef du Service de
santé et de Secours médical et le lieutenant Frangois CARRIERE, animateur du groupe de
travail sur la tracabilité des expositions aux fumées.

Ce document permettra aux SIS de documenter les expositions des personnels aux polluants,
fumées toxigues, substances chimiques dangereuses et particules fines a compter du 1%
janvier 2025.
La circulaire se décline en 2 grandes parties :
1. généralités, avec deux chapitres ;
a. contexte et objectifs généraux de la tracabilité des activités potentiellement
exposantes ;
b. organisation de la tracabilité des activités potentiellement exposantes.

2. utilisation des synthéses annuelles et des attestations annexées.
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MINISTERE Direction générale
DE L'INTERIEUR de la Sécurité civile

Libered
Lgaliré
Lraternite

et de la gestion des crises

Le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises
a

Madame et messieurs les directeurs des services d‘incendie et de secours

s/c mesdames et messieurs les présidents des conseils d’administration des services

d’incendie et de secours

Objet: instruction concernant la tracabilité des expositions professionnelles nocives 3 la santé des
agents des SIS

Piéces jointes:

synthese annuelle des activités de sapeur-pompier professionnel ou de personnel administratif,
technique et spécialisé exercées potentiellement exposantes aux substances cancérogénes,
mutagenes et toxiques pour la reproduction (CMR), ou indiquant une pénibilité ;

synthése annuelle des activités de sapeur-pompier volontaire exercées potentiellement
exposantes aux substances cancérogénes, mutageénes et toxiques pour la reproduction (CMR),
ou indiguant une pénibilité ;

attestation des activités de sapeur-pompier professionnel ou de personnel administratif,
technique et spécialisé exercées potentiellement exposantes aux substances cancérogénes,
mutageénes et toxiques pour la reproduction (CMR), ou indiquant une pénibilité ;

attestation des activités de sapeur-pompier volontaire exercées potentiellement exposantes aux
substances cancérogénes, mutageénes et toxiques pour la reproduction (CMR), ou indiquant une
pénibilité.

1. Généralités

1.1.

Contexte et objectifs généraux de la tragabilité des activités potentiellement exposantes

Cette note vise a instaurer la tracabilité des expositions des sapeurs-pompiers (SP) et des personnels
administratifs, techniques et spécialisés (PATS) des services d'incendie et de secours (SIS) de maniére
uniforme sur tout le territoire national. Cette mesure se conforme 2 la réglementation en vigueur’. Les

! Décret n° 2015-1438 du 5 novembre 2015 relatif aux modalités du suivi médical post-professionnel des agents de la fonction
publique territoriale exposés a une substance cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la reproduction ; Décret n° 2024-307 du 4
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éléments contenus dans cette note permettront aux SIS de documenter les expositions aux polluants
nocifs, tels que les fumées toxiques, les substances chimiques dangereuses et les particules fines, a partir
du ler janvier 2025.

En plus des risques physiques, cette note inclut également la tracabilité des expositions aux atteintes
psychologiques. Il est important de reconnaitre I'impact que peuvent avoir les situations de stress
intense, les traumatismes émotionnels et les environnements de travail éprouvants sur la santé mentale
des SP et des PATS. La documentation de ces expositions permettra une meilleure prise en charge et
prévention des troubles psychologiques associés a leurs fonctions.

La tracabilité des activités potentiellement exposantes vise a:
- adapter I'activité en fonction du degré d'exposition cumulé,
- proposer individuellement, le cas échéant, des examens médicaux de dépistage conseillés par
les recommandations scientifiques en vigueur,
- faciliter la démarche de reconnaissance en maladie professionnelle de pathologies qui pour-
raient survenir a distance des expositions, que |'agent soit encore en activité ou qu'il I'ait cessée.

Les éléments a tracer et la maniére de le faire ont été déterminés consensuellement par I'Observatoire
national de la santé des agents des SIS et s'inscrivent dans le cadre du plan global de santg, sécurité et
qualité de vie en service (SSQVS) porté par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion
des Crises (DGSCGC).

1.2. Organisation de la tragabilité des activités potentiellement exposantes

Afin d'établir I'attestation des activités potentiellement exposantes qui doit étre remise a I"agent en fin
de carriére et de pouvoir adapter si besoin les activités a |'exposition en cours de carriére, le relevé des
activités potentiellement exposantes doit étre continu et donner lieu a une synthése annuelle.

La synthése annuelle est constituée du relevé annuel des activités potentiellement exposantes et du
relevé cumulatif des années écoulées depuis le début de |a tragabilité. La synthese annuelle doit étre
transmise en prévision de chaque visite médicale périodique a la médecine d‘aptitude du sapeur-
pompier et, le cas échéant, a la médecine du travail.

L'attestation des activités potentiellement exposantes transmise par le SIS a I'agent en fin de carriere
est faite du relevé cumulatif des années écoulées depuis le début de la tragabilité. Cette attestation doit
étre signée par le chef de service dont dépend I'agent au moment de sa cessation de fonction.

Elle est archivée pour une durée de 50 ans.
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En cas de mutation l'attestation doit aussi étre établie et remise & l'agent, afin qu'il puisse la
communiguer a son service d'accueil.

Les fiches annexes a cette instruction indiquent les éléments a tracer qui sont constitutifs de la synthese
annuelle et de |'attestation.

Les spécialistes RAD et les plongeurs ont tous un relevé individuel d'activité qui doit déja faire |'objet
d'une tragabilité des expositions. L'attestation vient en complément de ce qui existe déja.

2. Utilisation des synthéses annuelles et des attestations annexées

Les champs identifiés dans ces synthéses et attestations sont utilisés pour assurer la tracabilité
annuelle et cumulative. L'utilité de cette tracabilité est d'alimenter la démarche de prévention. Elle
peut faire I'objet d'un échange dans |e cadre de I'entretien annuel.

avril 2024 fixant des valeurs limites d'exposition professionnelle contraignantes pour certains agents chimiques et complétant la
tragabilité de I'exposition des travailleurs aux agents chimiques cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction ; Code
du travall : article R4412-120, article R4461-13; articles L4624-1 & L4624-10 et article L4624-2-1
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2.1, « Renseignements administratifs concernant l'agent »

Le bloc « Renseignements administratifs concernant I'agent » regroupe les informations d'identification
de I'agent ainsi que son ou ses statuts. Si un agent cumule deux statuts, une seule attestation doit étre
établie, consolidant les activités potentiellement exposantes pour I'ensemble de ses fonctions au sein
d'un méme SIS, En revanche, en cas d'engagement dans deux SIS différents, chaque SIS est responsable
de la tracabilité des activités exposantes propres a son périmétre. L'agent devra alors présenter
I'ensemble des relevés distincts lors de chaque visite médicale. Pour les agents PATS ou SPP, il convient
d‘utiliser I'attestation dédiée aux statuts SPP/PATS.

2.2.  « Historique des emplois »

Le bloc « Historique des emplois » recense la succession des activités professionnelles de |'agent, elles-
mémes potentiellement exposantes, ainsi que les différentes affectations au sein du SIS.

2.3. «Historique des accidents de service ou de travail »

Le bloc « Historique des accidents de service ou de travail » documente I'ensemble des accidents
survenus au cours de la carriére de I'agent, pouvant, dans certains cas, expliquer I'apparition différée de
certaines pathologies.

2.4,  «Historique des activités ayant donné liev a une exposition potentielle 2 un CMR ou
certains facteurs de risques professionnels

2,4.1. « Activités PATS ou activités fonctionnelles pour les SPP/SPV potentiellement exposantes »

La section « Activités PATS ou activités fonctionnelles des SPP/SPV potentiellement exposantes » iden-
tifie précisément les activités pour lesquelles |'exposition est avérée, car liées a des activités clairement
définies telles que I'entretien des tenues de feux ou le nettoyage de tuyaux. La tragabilité de ces activités
est mesurée en heures d’exposition, et le cumul de ces heures est reporté dans la synthése annuelle ou
I'attestation,

2.4.2. . « Activités opérationnelles et de formation de sapeur-pompier potentiellement
exposantes”

La section « Activités opérationnelles et de formation de sapeur-pompier potentiellement exposantes »
distingue les différentes activités considérées comme potentiellement exposantes. Certaines doivent
étre indiquées en heures, d'autres en nombre. Pour celles comptées en heures, la durée d’exposition est
définie entre I'arrivée sur les lieux et une heure aprés le retour de l'intervention, incluant le temps de
reconditionnement du matériel, qui peut également étre exposant.

Il n‘est pas possible de maniére simple de distinguer chaque composant des fumées d’incendie, ni les
autres polluants présents, dont les concentrations dépendent de facteurs variant d‘un sinistre a l'autre
ou de relever I'exposition de chaque SP selon ses fonctions et durées d’affectations dans les différentes
zones de lutte contre le sinistre. C'est pourquoi, il a été décidé d'une prise en compte globale,
considérant un cocktail potentiellement exposant (HAP, PFAS, CO, CO2, amiante, effort physique,
chaleur, etc.).

Il est donc entendu que tous les sapeurs-pompiers présents lors d’une méme intervention sont considé-
rés comme exposés de maniére équivalente.

Il en est de méme des activités d'entrainement sur feux réels ou pour les brilages dirigés.

La fiche de synthése et I'attestation ne dispensent pas des carnets de suivi ou autres outils de suivi
spécifiques liés aux spécialités qui doivent périodiquement alimenter le dossier médical de |'agent.



2.4.3. « Activités de nuit »

Concernant le travail de nuit, le nombre de nuits travaillées doit étre tracé pour les SPP et PATS. Les
seuvils de prise en compte médicale sont déterminés par la réglementation?

2.4.4. « Nombre d’heures par semaine travaillées »

L‘objectif de cette section est d'identifier les agents qui travaillent régulierement plus de 55 heures par
semaine. Elle permet d'indiquer le nombre d’heures par semaine de présence au service ou de télétravail
lorsque celui-ci dépasse 55 heures. Ce relevé s'applique aux SPP et PATS.

2.4.5. «Implication dans un événement opérationnel exceptionnel »

Cette section concerne les actions opérationnelles inhabituelles par leur nature ou leur intensité qui
pourraient donner lieu a des conséquences sur la santé physique ou psychique. A titre d’exemple, une
intervention d'ampleur dans un site industriel SEVESO, la participation a la dépollution d’une marée
noire, la participation a une mission de sauvetage déblaiement, une intervention suite attentat, émeutes
urbaines etc.

2.4.6. «lmplication dans un événement critique psychologique »

Les agents sont aussi soumis au risque de conséquences psychologiques, parfois décalées dans le temps,
secondaires a des psycho-traumatismes aigués ou répétés, Cette section prend en compte les situations
pouvant entrainer un stress psychologique mais aussi I'implication dans un incident critique potentielle-
ment psychotraumatisant. La liste des événements a tracer est |a suivante :

- Blessure grave ou décés d'une personne connue;

- Blessure grave ou déceés d'un collégue sapeur-pompier;

- Blessure grave ou décés d'un enfant;

- Tentative ratée de secours d'une personne;

- Evénement exposant les sapeurs-pompiers sur opération & une menace pour leur propre vie ou

leur intégrité physique et mentale;
- Intervention relative a plusieurs décés.

Je vous remercie pour votre implication et celle de vos services dans la mise en oeuvre de |a tragabilité
des expositions des femmes et des hommes placés sous votre commandement.

Mes services restent a votre disposition pour toute question.

Axﬁ%;:\

- copie : Mesdames et messieurs les préfets de département

? « Tout travall effectué au cours d'une périade d'au moins neuf heures consécutives comprenant l'intervalle entre minuit et 5
heures est considéré comme du travall de nuit. La période de travail de nuit commence au plus t8t & 21 heures et s'achéve au
plus tard & 7 heures » (Code du travail : Section 1: Ordre public: Articles L3122-2)



Identification du SIS :

Attestation des activités de sapeur-pompier professionnel ou de personnel administratif,
technique et spécialisé exercées potentiellement exposantes aux substances cancérogénes,
mutagénes et toxiques pour la reproduction, ou indiquant une pénibilité.

Ce document administratif est a remettre & I'agent lors de sa cessation d’activité au SIS. Il est réalisé
en trois exemplaires, un pour I'agent qui doit le conserver, un pour le dossier administratif, un pour le
dossier médical.

Si 'agent a été sapeur-pompier volontaire dans le méme SIS, le cumul des activités potentiellement
exposantes sera indiqué sur cette fiche.

Renseignements administratifs concernant I'agent :

Nom : Prénom : Sexe :
SIS :

Matricule :

N° de Sécurité sociale :

Statut (préciser les doubles statuts (ex : PATS/SPV ou SPP/SPV) :

1. Historique des emplois :

1.1, Historique des emplois hors du SDIS : emplois avant d’é&tre PATS ou SPP, cumul d'activités
pour les PATS ou SPP, activité de SPV (a fournir par I'agent) :

Coordonné . Ob ti
Nom de otiess Secteur Emploi Date de | Date de servation

. de 'entreprise g s p .
I'entreprise p ; d’activité tenu début fin
ou collectivité

1.2. Historique des affectations principales tenues dans le SDIS :

smisfesy . Date de Date de Duree ]
gpt Emploi Statut : : en Observation
N début fin )
fonctionnel années
2. Historigue des accidents de service ou de travail (dans le SIS) :

Date Nombre de jours d’arrét Nature de I'accident




3. Historique des activités ayant donné lieu 3 une exposition potentielle 3 un CMR ou a
certains facteurs de risques professionnels :

3.1. Activités PATS ou activités fonctionnelles pour les SPP potentiellement exposantes :

Durée cumulée
Activités exposantes en heure Observation

(depuis le recrutement)

3.2. Activités opérationnelles et de formation de sapeur-pompier potentiellement exposantes :

Durée* cumulée

Mission en heure Nombre Observation
(depuis le recrutement au

51S)

Feux d’espaces
naturels (toxicité
des fumées, effort
intense)

Autres feux
(cocktail
exposant, effort
intense)
Formations feux
réels, brilages
dirigés, RCCI

Usage
d’émulseurs avec
PFAS

Risque
radiologique

Activité
hyperbare

TOTAL

* La durée est individuelle. Pour les interventions elle est comptée de I'arrivée sur les lieux & une heure
apreés le retour d’intervention pour le SP concerné.

3.3. Activités de nuit :
Nombre Observation

Nuits
travaillées
comprenant la
période 0a 5
heures




3.4. Nombre d’heures par semaines travaillées

Temps de
travail
effectif par
semaine

Nombre de
semaines
par an a plus
de 55 heures
par semaine

Nombre
d’années a
plus de 55
heures par
semaine

Observation

3.5 Implication dans un événement opérationnel exceptionnel

Nature

Année

Observation

3.6 Implication dans un événement critique psychologigue {ou événement a potentiel

psychotraumatique)

Nature

Année

Observation

Date

Signature du chef de service

Notifié le... a ...

COMMENTAIRES EVENTUELS :

Merci @ I'agent de préciser si des anomalies, des oublis sont constatés et si des informations liées a
lexposition a des CMR sont @ préciser.

Date et signature



Identification du SDIS

Synthése annuelle des activités de sapeur-pompier volontaire exercées potentiellement
exposantes aux substances cancérogénes, mutagénes et toxiques pour la reproduction, ou

indiquant une pénibilité.

Année :

Renseignements administratifs sur 'agent :

Nom :
SIS :

Matricule :

N° de Sécurité sociale :

STATUT : Sapeur-pompier volontaire

Prénom:

Sexe:

1. Historique des emplois

1.1. Historique des emplois hors du SDIS : emplois avant et pendant I’activité de SPV (a fournir
par le SPV)
3 Observations
Nom de Co?rdonnefes Secteur Emploi Date de | Datede
. " de I'entreprise B ey . .
I'entreprise iy d’activité tenu début fin
ou collectivité
1.2. Historigue des affectations principales tenues dans le SDIS
SIS €5 f ) Date de Date de Bleke N
gpt Emploi Statut . en Observations
: début fin .
fonctionnel années

2. Historique des accidents de service depuis le début de I'activité

Date

Nombre de jours d’arrét

Nature de I'accident
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3. Historigue des activités ayant donné lieu a une exposition potentielle 3 un CMR ou a
certains facteurs de risques professionnels

3.1. Activités fonctionnelles potentiellement exposantes réalisées en tant que SPV

Durée cumulée en Durée cumulée
Activités exposantes | heure de I'année en en heure depuis le Observations
cours début de I'activité

-]
S
>
-
Q
m
nn
u
m
C
)
m
w

L

3.2, Activités opérationnelles et de formation de sapeur-pompier potentiellement exposantes

Durée* Durée
cumulée en | Nombre sur cumulée Nombre
_ heure de I'année en en heure depuis le ;
Mission 2 : 2 Observations
I'année en cours depuis le début de
cours debut de I'activité
I'activité
Feux d’espaces
naturels

(toxicité des
fumées, effort
physique
intense)

Autres feux
(cocktail
exposant,
effort intense)

Formations
feux réels,
bralages
dirigés, RCCI

Usage
d’émulseurs
avec PFAS

Risque
radiologique

Activité
hyperbare

TOTAL

* La durée est individuelle. Pour les interventions elle est comptée de I'arrivée sur les lieux @ une heure
aprés le retour d’intervention pour le SP concerné.



3.3 Implication dans un événement opérationnel exceptionnel depuis le début de I'activité

Nature

Année

Observations

3.4 Implication dans un événement critigue psychologique {ou événement a potentiel psycho

traumatique) depuis le début de I'activité

Nature

Année

Observations

__________________________________________________________________________________________________________________________

Date

Signature du chef de centre



Identification du SDIS :

Attestation des activités de sapeur-pompier volontaire exercées potentiellement exposantes aux
substances cancérogénes, mutagénes et toxiques pour la reproduction, ou indiquant une
pénibilité.

Ce document administratif est & remettre au SPV lors de sa cessation d’activité au SIS. Il est réalisé en
trois exemplaires, un pour le SPV qui doit le conserver, un pour le dossier administratif, un pour le
dossier médical.

Sile SPV est PATS ou SPP dans le méme SIS, ne pas utiliser cette fiche.

Renseignements administratifs sur I'agent :

Nom : Prénom : Sexe :
SIS:

Matricule :

N° de Sécurité sociale :

STATUT : Sapeur-pompier volontaire

1. Historique des empilois :

1.1. Historique des emplois hors du SDIS : emplois avant et pendant I’activité de SPV (a fournir
par le SPV) :

Nom de Coordonnées Secteur Emploi Date de Date de Observatinn

) de I'entreprise . . . <
I'entreprise p % d’activité tenu début fin
ou collectivité

1.2. Historique des affectations principales tenues dans le SDIS :

SDIS / €5/ ] Date de Date de Burse .
gpt Emploi Statut . . en Observation
= début fin .
fonctionnel années
2. Historigue des accidents de service ou de travail (au SIS) :

Date Nombre de jours d’arrét Nature de I'accident




3. Historique des activités ayant donné lieu & une exposition potentielle a un CMR ou a
certains facteurs de risques professionnels : '

3.1. Activités fonctionnelles potentiellement exposantes réalisées en tant que SPV :

Durée cumulée
Activités exposantes en heure Observation
(depuis le recrutement)

3.2, Activités opérationnelles et de formation de sapeur-pompier potentiellement exposantes :
Durée* cumulée

Mission en heure Nombre Observation
(depuis le recrutement au

SIS)

Feux d’espaces
naturels
(toxicité des
fumées, effort
intense)
Autres feux
{cocktail
exposant,
effort intense)
Formations
feux réels,
brilages
dirigés, RCCI

Usage
d’émulseurs
avec PFAS

Risque
radiologique

Activité
hyperbare

TOTAL

* La durée est individuelle. Pour les interventions elle est comptée de I'arrivée sur les lieux & une heure
apres le retour d’intervention pour le SP concerné.



3.3 Implication dans un événement opérationnel exceptionnel

Nature

Année

Observation

_______________________________________________________________________________________________________________________

3.4 Implication dans un événement critique psychologique (ou événement a potentiel

psychotraumatique)
Nature Année Observation
Date

Signature du chef de centre

Notifié le ... a ...

COMMENTAIRES EVENTUELS :

Merci au sapeur-pompier volontaire de préciser si des anomalies, des oublis sont constatés et si des
informations liées a 'exposition & des CMR sont a préciser.

Date et signature



Identification du SIS :

Attestation des activités de sapeur-pompier professionnel ou de personnel administratif,
technique et spécialisé exercées potentiellement exposantes aux substances cancérogénes,
mutagénes et toxiques pour la reproduction, ou indiquant une pénibilité.

Ce document administratif est G remettre a I'agent lors de sa cessation d’activité au SIS. Il est réalisé
en trois exemplaires, un pour I'agent qui doit le conserver, un pour le dossier administratif, un pour le

dossier médical.

Si I'agent a été sapeur-pompier volontaire dans le méme SIS, le cumul des activités potentiellement

exposantes sera indiqué sur cette fiche.

Renseignements administratifs concernant I'agent :

Nom : Prénom : Sexe :
SIS:

Matricule :

N° de Sécurité sociale :

Statut (préciser les doubles statuts (ex : PATS/SPV ou SPP/SPV) :

1: Historique des emplois :

1.1.  Historique des emplois hors du SDIS : emplois avant d’étre PATS ou SPP, cumul d’activités
pour les PATS ou SPP, activité de SPV (a fournir par I'agent) :

Nom de Coardonndes Secteur Emploi Datede | Datede Seservation

. de I'entreprise ., ., .
I'entreprise e;? _s, d’activité tenu début fin
ou collectivité

______________________________________________________________________________________________________________________

1.2.  Historique des affectations principales tenues dans le SDIS :

a

o /tcs d Emploi Statut Patede Date de D'::‘—' Observation
i P début fin !
fonctionnel années
2. Historique des accidents de service ou de travail (dans le SIS) :

Date Nombre de jours d’arrét Nature de I'accident




3. Historique des activités ayant donné lieu a une exposition potentielle 3 un CMR ou a
certains facteurs de risques professionnels :

3.1. Activités PATS ou activités fonctionnelles pour les SPP potentiellement exposantes :

Durée cumulée
Activités exposantes en heure Observation
(depuis le recrutement)

TOTAL DES HEURES

3.2, Activités opérationnelles et de formation de sapeur-pompier potentiellement exposantes :
Durée* cumulée

Mission en heure Nombre Observation
(depuis le recrutement au
SIS)

Feux d’espaces
naturels (toxicité
des fumées, effort
intense)

Autres feux
(cocktail
exposant, effort
intense)
Formations feux
réels, briilages
dirigés, RCCI

Usage
d’émulseurs avec
PFAS

Risque
radiologique

Activité
hyperbare

TOTAL

* La durée est individuelle. Pour les interventions elle est comptée de I'arrivée sur les lieux a une heure
apres le retour d’intervention pour le SP concerné.

3.3. Activités de nuit :
Nombre Observation

Nuits
travaillées
comprenant la
période0a 5
heures




3.4. Nombre d’heures par semaines travaillées

Temps de
travail
effectif par
semaine

Nombre de
semaines
par an a plus
de 55 heures
par semaine

Nombre
d’années a
plus de 55
heures par
semaine

Observation

3.5 Implication dans un événement opérationnel exceptionnel

Nature

Année

Observation

3.6 Implication dans un événement critigue psychologigue (ou événement a potentiel

psychotraumatique)

Nature

Année

Observation

Date

Signature du chef de service

Notifié le... a ...

COMMENTAIRES EVENTUELS :

Merci @ I'agent de préciser si des anomalies, des oublis sont constatés et si des informations lides a
I'exposition a des CMR sont a préciser.

Date et signature



Identification du SIS

Synthése annuelle des activités de sapeur-pompier professionnel ou de personnel administratif,
technique et spécialisé exercées potentiellement exposantes aux substances cancérogénes,
mutageénes et toxiques pour la reproduction, ou indiquant une pénibilité.

Année :

Renseignements administratifs concernant I'agent :

Nom : Prénom : Sexe :
SIS:
Matricule :

N° de Sécurité sociale :

STATUT (préciser les doubles statuts {ex : PATS/SPV ou SPP/SPV) :

1. Historigue des emplois

1.1. Historique des emplois hors du SDIS : emplois avant d’étre PATS ou SPP, cumul d’activités
pour les PATS ou SPP, activité de SPV (a fournir par I'agent)

Nom de Coordonnées Secteur Emploi Date de Date de

. de I'entreprise . . . .
I'entreprise p . d’activité tenu début fin
ou collectivité

Observations

1.2.  Historigue des affectations principales tenues dans le SDIS

Duré
SIS £ €5 : Date de Date de uree .
gpt Emploi Statut . . en Observations
i début fin ),
fonctionnel années
2. Historique des accidents de service ou de travail depuis le début de 'activité

Date Nombre de jours d’arrét Nature de 'accident




3. Historigue des activités ayant donné lieu a une exposition potentielle 3 un CMR ou a
certains facteurs de risques professionnels

3.1. Activités PATS ou activités fonctionnelles pour les SPP potentiellement exposantes

i Durée cumulée en Durée cumulée
Activités . - = .
P heure de I’année en en heure depuis le Observations
P cours début de I’activité
""" TOTALDES | |
HEURES

3.2, Activités opérationnelles et de formation de sapeur-pompier potentiellement exposantes

Durée
Nombre sur cumulée
I'année en en heure Nombre depuis le Observati
cours depuis le début de I'activité ons
début de
I'activité

Durée*
cumulée
Mission en heure
de I'année

en cours

Feux
d’espaces
naturels
(toxicité des
fumées,
effort
intense)
Autres feux
(cocktail
exposant,
effort
intense)
Formations
feux réels,
brilages
dirigés, RCCI

Usage
d’émulseurs
avec PFAS

Risque
radiologique

Activité
hyperbare

TOTAL

* | a durée est individuelle. Pour les interventions elle est comptée de I'arrivée sur les lieux @ une heure
aprés le retour d’intervention pour le SP concerné.



3.3. Activités de nuit depuis le début de
I'activité

Nombre Observations

Nuits
travaillées
comprenant la
période0a 5
heures

3.4. Nombre d’heures par semaines travaillées

Nombre
d’années a plus
de 55 heures par
semaine

Nombre de
semaines par an a
plus de 55 heures

par semaine

Observations

3.5 Implication dans un événement opérationnel exceptionnel depuis le début de I'activité
Nature Année Observations

3.6 Implication dans un événement critique psychologique {ou événement i potentiel psycho
traumatique) depuis le début de I’activité

Nature Année Observations

Date Signature du chef de service



