ha\f“e’ Domaine

WQZ‘ s (\Z =
Y P a0
@; .;:.\I’El,li.i-P()\II‘IIZRS InStrucuon permanente RH
Organisation et fonctionnement
de la « Réserve Citoyenne » des services d’incendie IP-2024-03-DIR
et de secours de la Haute-Sadne
Version initiale O Mise & jour qui annule et remplace la version du XX/XX/XXXX 22/08/2024
| - Références

o Code général des collectivités territoriales,

¢ Code de la sécurité intérieure, et, en particulier, les articles L 724-14 a L 724-18,

e Arrété du président du conseil d’administration du service départemental d’incendie et
secours de la Haute-Sadne du 6 juillet 2023 n°® DDSIS/R/N° 08 portant réglement
intérieur du service départemental d’'incendie et de secours,

e Délibération n°CA-2022-34 du conseil d’administration du SDIS du 24 juin 2022
autorisant la création d’'une réserve des services d’incendie et de secours de la Haute-
Saodne.

Il - Préambule

La Réserve Citoyenne des Services d’Incendie et de Secours de la Haute-Saéne, créée
conjointement par le SDIS 70 et 'TUDSP 70, et dénommée usuellement « La Réserve », a pour
objet de :

e permettre aux anciens sapeurs-pompiers volontaires (SPV) ou professionnels (SPP)
et aux personnels administratifs et techniques (PATS) en cessation d’activité de garder
un lien avec la corporation, tout en continuant @ ceuvrer utilement aux cétés des
personnels actifs ;

e permettre aux personnels actifs, SPP, SPV ou PATS, de souscrire a un engagement
bénévole dans le périmétre du SDIS complémentaire a celui proposé en qualité de
SPV, dans le cadre des activités proposées par la Réserve ;

e mettre a disposition du SDIS 70 et de TUDSP 70 une ressource complémentaire dans
le champ d’activités associatif ou institutionnel, hors missions opérationnelles telles
que définies par le Code général de collectivités territoriales.

Elle reléve de I'autorité du président du conseil d’administration du SDIS70.

lll - Application
lIl.1 - Les missions

S'agissant des missions confiées, les principes qui définissent le champ de compétences de
la réserve reposent sur une conception trés large des activités proposées. Selon les
compétences ou les aspirations personnelles des réservistes, ces derniers ont vocation a
pratiquer de nombreuses activités en lien avec le SDIS et TUDSP.

Ainsi les réservistes apportent, entre autres, leur concours dans des domaines tels que :
e le soutien opérationnel logistique ou commandement ;
e le soutien logistique « manceuvres et exercices » ;
e [l'appui logistique aux épreuves sportives fédérales et manifestations associatives

soutenues ou organisées par 'UDSP ;
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e les actions de formation ;

e [|encadrement de sections JSP, cadets de la sécurité civile, Service National
Universel ;

e |a promotion des activités des sapeurs-pompiers ;

¢ la sensibilisation, information ou formation des populations aux risques de sécurité
civile, risques domestiques et gestes qui sauvent ;

e le soutien a I'organisation de cérémonies ou représentations ;

e |e convoyage de véhicules ou de personnels ;

e les actions de soutien au volontariat ;

e les autres missions ou actions particulieres dans le cadre de I'organisation du service
ou de 'UDSP.

Les formations de perfectionnement et de maintien des acquis nécessaires a certaines
activités sont prises en charge par le SDIS ou 'UDSP.

lll.2 - Organisation
La structure de_ la Réserve s’appuie sur :
e un référent départemental désigné par le DDSIS ;
e un référent par secteur de CIP désigné par le chef de secteur ;

e |es réservistes.

lll.3 - Modalités de sollicitation pour 'accomplissement d’une mission

La Réserve peut étre sollicitée par tous les chefs de centre et de groupement, ainsi que par
le président de 'UDSP70 et les présidents d’amicale.

La nature des missions et activités prises en compte par le réserviste sont individualisées,
en fonction de ses appétences, disponibilités et aptitudes.

Le commanditaire de la mission s’assure que le réserviste dispose bien de toutes les
capacités pour réaliser la mission, par exemple le cas échéant le permis de conduire adapté
a jour de validité et/ou la qualification adéquate.

Le commanditaire fixe clairement |'objectif de la mission et son contour, a savoir le lieu, les
date et heure, et précise toutes les modalités nécessaires a son accomplissement. Il met a
disposition les moyens adaptés.

111.3.1 - Sollicitation de gré a gré

La modalité usuelle de sollicitation d’un réserviste pour une mission est effectuée oralement,
de gré a gré, entre le commanditaire et le ou les réservistes mobilisés.

Ce mode de fonctionnement, simple et efficace, est le plus courant pour les missions simples
et locales, par exemple pour celles confiées par un chef de centre a un réserviste habitué a
ceuvrer au sein de son unité.

111.3.2 - Sollicitation via I'application llliwap « La Réserve »

Le SDIS dispose d'une station « La Réserve » sur I'application llliwap, a laquelle peuvent
s’abonner tous les réservistes. Cette station permet de tenir informés les réservistes des
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différentes actualités qui les concernent spécifiquement et surtout de les informer de missions
a venir pour lesquels il est fait appel a eux.

Ainsi, en tant que de besoin, notamment lorsque la sollicitation orale de gré a gré n'est pas
adaptée, la prospection de réservistes disponibles pour une mission particuliére, peut-étre
effectuée via I'application llliwap « La Réserve ».

Le commanditaire d'une mission, groupement, secteur ou centre via le référent de secteur,
publie sur la station « La Réserve » d'llliwap, son appel a réservistes en indiquant les
informations utiles :
e |a nature de la mission ;
e |elieu;
e les dates et les heures de début et fin de mission ;
e les profils requis si des conditions particulieres le nécessitent (permis de conduire,
qualifications...) ;
e |a personne auprés de qui le réserviste intéressé doit se signaler et la date limite de
réponse ;
e |es observations utiles...

Le commanditaire peut étre amené a choisir parmi plusieurs candidats. Il lui appartient de les
informer des suites données a leurs candidatures respectives, qu’elles soient positives ou
négatives. Il veille, le cas échéant, a ne pas toujours retenir le ou les méme(s) agent(s).
lll.4 - Modalités d’intégration dans la réserve
Intégrer la réserve requiert les conditions suivantes :

e étre agé de plus de 16 ans ;

e étre adhérant a 'TUDSP 70 ;

e étre respectueux et porteur actif des valeurs des sapeurs-pompiers ;

e avoir envie d'apporter sa contribution bénévolement au fonctionnement du SDIS 70 et
de TUDSP 70 ;

e demander a intégrer la Réserve par la rédaction d’une fiche d'inscription (annexe 1).

Lorsque la fiche d'inscription est complétée, elle est transmise au GRHT qui sollicite I'avis du
référent départemental.

La décision d’'intégration dans la Réserve est prise conjointement par le DDSIS et le Président
de I'Union Départementale, sur avis du référent départemental.

Le dossier du réserviste est géré par le GRHT.

1.5 - Suivi de lactivité

Chague commanditaire assure le suivi des activités de la Réserve qu'il a mis en place.

En outre, les référents de secteur, animent et suivent I'activité globale des réservistes sur
leur secteur.

Un comité de suivi, constitué du DDSIS, du PUD, du référent départemental et des référents
secteur, se réunit annuellement ou selon les besoins.
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lll.6 - Aptitude médicale

Le Réserviste doit disposer des conditions d’aptitude médicale requises pour les activités et
missions qui en exigent. Les visites d'aptitude médicale concernées, notamment celle
nécessaire a la conduite des engins poids lourds, sont assurées par le SSSM du SDIS, ou par
un médecin habilité.

lll.7 - Cessation d’engagement

L'engagement du réserviste prend fin lorsque :

e le réserviste indique sa volonté de quitter la Réserve, sans préavis, par une
simple information (mail, courrier) au référent départemental,

o le réserviste est rayé des effectifs du SDIS et n’est plus adhérent a 'lUDSP 70,
e le réserviste porte préjudice a I'image de la Réserve, du SDIS, de 'UDSP ou

de maniére générale a celle des sapeurs-pompiers et de leurs valeurs, ou s’en
écarte manifestement,

Dans ce dernier cas, la radiation de la Réserve est prise conjointement par le DDSIS et le
PUD, apres avis du référent départemental. |

I1l.8 - Tenue et attributs

La tenue des réservistes anciens sapeurs-pompiers est fournie par le service « habillement »
conformément a la fiche E 18 du réglement habillement.

Les réservistes anciens sapeurs-pompiers conservent |'appellation du grade qu'ils détenaient
en activité ou a I'honorariat.

lll.9 - Modalités juridiques et assurancielles

Les réservistes sont des agents du SDIS70 et relévent du statut de collaborateur occasionnel
du service public, statut qui présente les caractéristiques suivantes :

e [activité doit apporter une contribution effective au service public, dans un but d'intérét
général ;

e le réserviste doit intervenir de maniére effective, justifiée, et en sa qualité de particulier ;

e ['activité doit étre temporaire ou occasionnelle et bénévole ;

e la participation du réserviste ne peut pas étre exigée ;

e la collaboration doit aller au-dela de ce qu'on est en droit d'attendre d’'un usager du
service public.

D’autre part,

e les missions doivent étre a faible pénibilité, compatibles avec ce que peut pratiquer le
réserviste dans sa vie quotidienne,

e la couverture assurantielle est prise en compte en fonction de lactivité, soit par
I'assurance du SDIS70 ou de UDSP70,

1.10 - Indemnisation et remboursement des frais

L'engagement des réservistes est un engagement totalement bénévole et désintéresse. Il ne
peut donner lieu a aucune forme de rémunération.
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Cependant, I'engagement de frais par un réserviste donne lieu a un remboursement sur
présentation des piéces justificatives et validation par le référent secteur. En fonction de
I'activité concernée, les frais sont pris en charge par 'UDSP ou par le SDIS.

Dans certains cas, les réservistes non rayés des cadres en qualité de SPV, peuvent étre
appelés a réaliser des missions sous ce statut.

IV - Observations relatives a la santé, a la sécurité et aux conditions de travail
ou d’exercice

Les réservistes sont soumis aux dispositions générales en vigueur au sein du SDIS pour ce
qui concerne la « santé sécurité qualité de vie en service ». lls doivent, a ce titre, se plier aux
exigences de la hiérarchie en la matiéere, dans le cadre des missions qui leur sont confiées.

Le Directeur Départemental

des Services d’Incendie et de Secours
Destinataires : Chef de corps
CODIR

CIP-CI o
CPI sl

Colonel Stéphane HELLEU

O Chaine de commandement

Annexes :

Annexe 1 : Fiche d'inscription
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Annexe 1

Fiche d’inscription Q UD G

« Réserve Citoyenne » SAPEUES-POMPIERS
//‘V S\PEDRS POMPIERS

Affectation actuelle ou derniére affectation en qualité d'actif :

CIS: Amicale :
Etat civil
Nom : Prénom :

Date de naissance :

Ville de naissance :

Adresse postale :

CP: VILLE :
Téléphone fixe x / / / /
Téléphone mobile : / / / /

Adresse mail :

Permis de conduire
VL date : / / N°:
Merci de joindre la copie de votre permis de conduire.

Permis B :oulO NONO
Permis C :oulO NONO

Demande d'inscription

Je, soussigné , demande a intégrer la
Réserve Citoyenne des services d’'incendie et de secours de la Haute-Sadne.

Signature du candidat

Le / / Signature :

Cette fiche d’inscription diment complétée doit étre transmise au groupement "Ressources
Humaines et Territoriales”.

IP-2024-03-DIR - Organisation et fonctionnement de la "Réserve Citoyenne" du SDIS 70 - Version initiale du 29/01/2024



Cadre réservé a I’administration

Demande d’inscription regue au GRHT le : / /

Avis du référent départemental rendu le : / /

O Favorable [0 Défavorable Signature

Décision d’intégration

OAccord [ Refus
du directeur départemental du SDIS 70 rendu le : / /
Signature

O Accord [ Refus
du président de 'UDSP 70 rendu le : / /

Signature




