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| - Références

e Code Général de la Fonction Publique ;
e Code de la Sécurité Intérieure ;

e Arrété ministériel du 22 aolGt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires ;

e Arrété du PCASDIS n° DDSIS/R/N°08 du 6 juillet 2023 portant Réglement Intérieur des
Services d’'Incendie et de Secours de la Haute-Saéne ;

e Auvis du CST du 11 décembre 2024 relatif a la présente note de service ;
e Avis du CCDSPV du 11 décembre 2024 relatif a la présente note de service ;
e |P-2024-13-DIR relative a I'organisation des services ;

e |P-2023-09-GDEF relative a la sécurité des sapeurs-pompiers en manosuvre, mise en
situation professionnelle ou exercice ;

o |P-2024-20-GDEF relative au réglement de de formation.

Il - Préambule

On distingue 2 types de formation de maintien et de perfectionnement des acquis :
e FMPA de tronc commun,
e FMPA de spécialité.

Chaque sapeur-pompier est tenu de suivre annuellement les formations nécessaires pour
maintenir et perfectionner ses acquis.

La durée annuelle de formation de maintien et de perfectionnement des acquis de tronc
commun est fixée & 24 heures effectives, dont 20 heures consacrées au programme annuel
de recyclage défini par le DDSIS et 4 heures laissées a l'initiative du chef de centre.

La durée annuelle des formations de maintien et de perfectionnement des acquis de spécialité
sont fixées par le DDSIS en application des référentiels nationaux.

Sous l'autorité du DDSIS : les formations de perfectionnement et de maintien des acquis de
tronc commun sont organisées sous la responsabilité des chefs de centre ; les formations de
perfectionnement et de maintien des acquis de spécialité sont organisées sous la
responsabilité du référent départemental de la spécialité.

Les formations de perfectionnement et de maintien des acquis effectuées et attestées dans
d’autres services d'incendie et de secours sont prises en compte sous réserve que le contenu
du programme corresponde aux attentes propres du SDIS 70.




Modalités d’organisation :

e quotidiennement lors des gardes (SPP et SPV) dans les CIS ou lors des manceuvres

mensuelles :

o FMPA tronc commun équipier, chef d’équipe & chef d’agrés d’un engin 1 équipe

o FMPA engins du centre et matériel a servir (CODS, ...)

e au niveau de 'EDSP70 :

o emploi ou activité de tronc commun a partir du niveau "chef d’agrés tout engin”,

o spécialités opérationnelles (PLG, SAV, RCH, RAD, FDF,COD2, SSSM, ...).

e hors EDSP70:

o emplois de spécialité dés le niveau 2 ou 3 selon la formation de spécialité

o certains emplois de tronc commun.

lll. 1 - Formation de maintien et de perfectionnement des acquis de tronc commun

SPP

Cette partie traite des obligations de formation continue des sapeurs-pompiers professionnels.

Ces formations sont obligatoires pour tenir un emploi de tronc commun.

Aprés une période de suspension ou une incorporation aprés mutation, le sapeur-pompier est
astreint a suivre une formation de mise a niveau.

111.1.1 - FMPA : Formation de tronc commun opérationnelle

Durée
et
périodicité

Niveau de la
FMPA

Thémes et volumes horaires

Personnels
concernés

Organisat
eur

FMPA
équipier, chef
d’équipe,
chefs d’agres
1 équipe

20 heures
Annuellement

FMPA INC (4 heures)

Phénomeénes thermiques
Manceuvres / Mises en situation
Déblais et surveillance
DECI/PENA et ETARE
Simulateur Incendie tous les 3
ans

FMPA SSUAP (6 heures)

Bilan XABCDE

Selon programme national
Gestes techniques
Nouveaux matériels

FMPA LSPCC (2 heures)

Points fixes

Manceuvres "progression sur un
toit"

Manceuvres "sauvetage par
I'extérieur"

FMPA Secours Routiers (4 heures)

Abordage/calage

Prise en compte de la victime
Balisage et sécurité du chantier
Techniques de désincarcération
Nouveaux matériels

Equipiers
Chefs
d’équipe

Chefs
d'agrés 1
équipe

Chef de
centre
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FMPA ARI (2 heures)

CEPARI tous les 3 ans
Régles d’engagement / Sécurité

Autres (2 heures) -

Visite d’'ETARE

-  PPABE
- COD1, COD BLS et COD6
FMPA engins Ensemble du
spécifiques En fonction du matériel affecté dans le | personnel Chef de
s Annuellement ;5
ou matériels centre formé a leur centre
spécifiques utilisation
2000 en CIS |~ B
FMPA  Chef | Annuellement P Chefs
oo - DECI/PENA et ETARE o
d’agrés tout | + 24 heures i . d'agres tout ED
engins Tous les 4 - Déblai/surveillance engins
ans - FDC/FDFEN
- MSP (32h00)
FMPA - TOP :.8 heures dont SSUAP
. . - GOC : 6 heures Chefs de
officiers de 24 heures
- SSUAP : 6 heures groupe,
garde, CODIS | Annuellement M dipart fales 4
et renfort cdt - anceuvres départementales :
heures ED
- TOP: 8 heures Chefs de
FMPAChet'de 16 heures - GOC : 4 heures colonne
colonne et . _
; Annuellement | - Manceuvres départementales: 4 | et
Chef de site ,
heures Chefs de site
111.1.2 - FMPA : Formation de tronc commun de management
Niveau de la Durée g Personnels Organisat
FMPA et périodicité SIS BISs Dotlres concernés eur
- Thémes départementaux
d’actualité - Chef de centre
. Gesti — e
FMPA Chef 8 heures d’estglnset ApRnRleD Adjpint au.che.f de
de CIS Annuslleniant l’m’ ' centre titulaire de GRHT
- Cérémonies formation chef
- Congres CIS

lll. 2 - Formation de maintien et de perfectionnement des acquis de tronc commun SPV

Cette partie traite des obligations de formation continue des sapeurs-pompiers volontaires.

Ces formations sont obligatoires pour assurer les activités de tronc commun.
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[l1.2.1 - FMPA : Formation de tronc commun opérationnelle et de management

va::nuPdAe i Durée | Périodicité | Thémes et volumes horaires er::‘;:zf Organisateur
FMPA INC (4 heures)
- Phénomeénes thermiques
- Manceuvres / Mises en
situation
- Déblais et surveillance
- DECI/PENA et ETARE
- Simulateur Incendie tous
les 4 ans
FMPA SSUAP (6 heures)
- Bilan XABCDE
- Selon programme national
- Gestes techniques
- Nouveaux matériels
FMPA LSPCC (2 heures)
- Points fixes
- Manceuvres "progression sur Equipiers
un toit"
20 - Manceuvres "sauvetage par Chefs d'équipe
heurss Annuelle I'extérieur" Chef de centre
FMPA Chefs d’agres
o Equiper, FMPA Secours Routiers (4 d'un engin a
2 | chef déquipe, heures) une équipe
‘(_% Chef d'agrés - Abordage/calage
© d'un engin & - Prise en compte de la
2 | une équipe, victime
o - Balisage et sécurité du
= chantier
E - Techniques de
S désincarcération
o - Nouveaux matériels
o
= | NOTA : Lors FMPA ARI (2 heures)
des - CEPARI tous les 4 ans
manaoeuvres, - Régles d’engagement /
I'agent devra Sécurité
tenir la place
relative a son Autres (2 heures) -
niveau de - PPABE
formation - COD1, COD BLS et COD6
le cas échéant
Variabl
FMPA engins een
spécifiquegs ou | fonctio A En fonction du matériel affecté Ensemble du .
i nnuelle personnel formé | Chef de centre
matériels ndu dans le centre 3 leur utilisation
spécifiques matéri
el
20
heures
FMPA chef annuell - MGO, cadrfa d'ordre
d'agrés tout es en - RETEX opérationnel ‘
engin CIS + Tous les 5 - DECI/PENA et ETARE Chefs d’'agrés ED
24 ans - Déblai/surveillance tout engin
heures - FDC/FDFEN
en
EMPA - MSP (32h00)
deptale

4/8




- MGO, cadre d’'ordre
8 - RETEX opérationnel
FMPA CDG heures - DECI/PENA et ETARE
local annuel - Déblai/surveillance Chef de groupe ED
les - FDC/FDFEN
()
© -
5o - Gestion et organisation d'un
E é FMPA Chef de 8 Al cl Chefs de centre -
8 © CIS heures - Thémes départementaux Adicints
0@ d’actualité J
1S
o
}_.

Aprés une période de suspension ou une incorporation aprés mutation, le sapeur-pompier est
astreint a suivre une formation de mise a niveau (FMPA de tronc commun, matériel a servir du
centre...). L'aptitude opérationnelle ne pourra étre récupérée qu’'apres cette formation.

lll. 3 - Formation de maintien et de perfectionnement du SSSM

Formations Durée Périodicité Thémes abordés Organisateur
FS'\Q%A 1j Annuellement | Soutien Sanitaire Opérationnel ED
FMPA Définis annuellement par le groupe
SUAP 4 heures | Annuellement pédagogique CICIP

- Ateliers en simulation haute-fidélité
. - Salle de simulation et VSAV simulation
FMPA 1jour Anpielisment - Application des protocoles infirmier de soins R
d'urgence (PISU)

Ces formations sont obligatoires pour étre inscrit sur la liste d’aptitude opérationnelle. Seuls
les personnels inscrits sur cette liste peuvent exercer I'activité d’infirmier de sapeur-pompier
volontaire en intervention.

lll. 4 - Formation de maintien et de perfectionnement des spécialités

Conformément au RI, la durée annuelle de formation des formations de perfectionnement et
de maintien des acquis de spécialité sont fixées par le DDSIS en application des référentiels
nationaux.

A titre indicatif, les durées de formations a la spécialité sont rappelées.

I11.4.1 - Spécialités opérationnelles

Organisme | Durée de Durée et St Centres
Spécialités Niveaux Intitulés de la fréquencede | ' . | concer
formation | formation la FMPA nés
SAV 1 8 SPP
(pré requis gal?:ttijrus:uveteur ED 40 heures entrainements | /SPV
SAV | SAL) quatiy par an dont 1 ol
SAV EV \l:ic\)lganon eaux ED 24 Helires FMPA IEV
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SPP

SALO Préparation SAL1 ED 40 heures CE;IIVlI: ot
Scaphandrier 20 plongées +
SAL 1 autonome léger ECASC | 128 heures | 20 heures de SPP
(SAL) théorie
SAL 2 Chef dunité SAL | ECASC | 168 heures EECMP ARV
20 plongées +
20 heures de
théorie
SAL 1 FMPA SAV CIP et
Conseiller IEV
SAL3 technique SAL ECASC | 168 heures " EM
Encadrement
stages
nationaux tous
les 3 ans
Habilitation
30 et 50 Recyclage mer ED 40 heures annuelle
meétres
SNL Surface non libre ECASC | 40 heures 2 plongées SPP ,
par an formés
Equipier ED 8 heures/an SPP et
reconnaissance dont FMPA SPV
RCH 1 i 52 heures Deptale bi- SPP et
Chef d'équipe ED annuelle SPV
reconnaissance FP CE
Equipier ED 8 heures/an
intervention dont FMPA SPP CIP et
RCH RCH 2 Chef d'équioe 67 heures Deptale bi- Chef de EM
. quip ED annuelle groupe
intervention
8 heures/an
dont FMPA
RCH 3 ChefdelacMiC | ENSOS | goheures | Deptale bi- | Chefde
P colonne
annuelle
RAD 1 rEeqcuolrF::xearissance ED 87 houres 8 heures aPF
Chef d'équipe ED bi- annuelles | SPP
reconnaissance FP CE CIP et
RAD E?el:rl\?claenrtion ED 8 heures EM
RAD 2 — 42 heures . SPP
Chef d’équipe ED bi- annuelles
intervention
ENSOS 8 heures Chefs de
RAD 3 Chef de la CMIR P 80 heures b annusiles i
FDF1 Equipier ED 32 heures 8 heures fous SPRISEY
FDF2 Chef d’Agres ED 32 heures les 6 ans CIP et
FDF FDF3 Chef de Groupe EMIZ | 80 heures 8 heures tous | CDG EM
FDF4 Chef de Colonne EMIZ | 80 heures 'rf;)i ans, 3 | cpe
l11.4.2 - Spécialités professionnelles
i i Durée et
Spécia g . Organisme | py,rse de la Personnels
lités Niveaux Intitulés o "::ﬂon forhabEn df;élgu:&%eA Conternes Centres concernés
Anim JSP Animateur JSP ED 40 heures SPP/SPV CIP, Cl et CPI
FOR | Resp JSP Responsable JSP e Ercadermsc:
ACCPRO Accompagnateur de proximité ED 21 heures A s:r:i/r/dsengL) é;lg)ucpfg?él
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SPP et SPV . :
ULS / Quad Unité Légére de Sauvetage ED 4heures | FMPACIS | cOD2oucop | CISdisposantdun
engin
CCR
) Opérateur de coordination
0OCO - PCTAC opérationnelle de PC tactique ED 24 heures Aucune SPP et SPV
4 heures /
3 Opérateur de salle semestre SPP et SPV du i
OTAU - OCO opérationnelle ED 200 heures + gardes au cD CTA-CODIS
CTA CODIS
3%
journées )
SIC Chef de salle Chef de salle opérationnelle ED 120 heures par an + SPP CTA-CODIS
E-M / Centre
gardes au
CTA CODIS
Officier des systémes Exercice
OFF SIC d'information et de ECASC 72 heures Préfectoral SPP Etat-major
communication 1/an
Commandant des systémes PR
COM SIC diinformation et de ENSOSP | 104 heures | SPP
e es 5 ans
communicaton | | ISR T T
Réunion
PRV 1 Agent de prévention CNFPT 69 heures d'information SPP et SPV GGR
départementale
3 jours
PRV PRV 2 Préventionniste ENSOSP 129 heures Tous les 3 SPP GGR GRHT
ans
3 jours
PRV 3 Responsable de prévention ENSOSP 82 heures Tous les 3 SPP GGR GRHT
ans

IV — Observations relatives a la santé, a la sécurité et aux conditions de travail
ou d’exercice.

Tous les contenus de formation intégrent les éléments de sécurité propres aux compétences
et techniques enseignées.

L'apprentissage de la sécurité en opération ou en activité s’intégrent a toutes formations.

Les formateurs, les responsables pédagogiques ainsi que les chefs de centre, le cas échéant,
veilleront a la bonne application des éléments relatifs a la santé, a la sécurité et aux conditions
de travail ou d’exercice auprés des agents placés sous leur autorité.

Destinataires :

CODIR
CIP-CI
CPI

O Chaine de commandement

Le Directeur Départemental
des Services d’'Incendie et de Secours

Chef de corps

Colonel Stéphane H
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Référents

formation
FORACC Formateur Accompagnateur CNFPT 70 heures 1j/an mini SPP Groupement et CIP
encadrement
] ACCPRO ou ]
COFOR Concepteur de formation CNFPT 35 heures SPE SPP Etat-major
FPS Formateur 1" secours ED 80 heures | o heures SPP/SPV CIP, Cl et CPI
Secou Annuelle
RS FdF / CEAF Formateurs de formateurs Autre 95 heures B tisures SPP CIP et EM
SDIS Annuelle
ICP/séance
Opérateur sportif des CNFPT ou en
EAP 1 sapeurs-pompiers SDIS 40 heures CIS/manif SPP/SPV CIP et Cl
UD/SDIS
MC 1 | Arbitrage et jurys ED 16 heures SPP/SPV CIP et Cl
AN
On —
w3 5 Encadrement des activités
L & »| MC2 | physiques et sportives des ED 16 heures SPP/SPV CIP et Cl
3 ES JSP Néant
oO\w O
=g
£ w0
EAP 88| gy | Préventiondesrisques iésa | cnepr |46 heures SPPISPV CIP ou Etat-major
I'activité physique (PRAP) !
ICP/séance en
ClIS/manif
Educateur sportif des CNFPT ou UD/SDIS/ ’
EAP 2 sapeurs-pompiers SDIS 80 heures Encadrement SPP/SPV CIP ou Etat-major
stage EAP1
1j/an
réunion
EAP 3 Conseiller sportif des sapeurs- | o\ecpr | gg heures zangle SPP CIP ou Etat-major
pompiers FMPA
zonale tous
les 4 ans
Conducteur VSAV 4 hetires SPP et SPV
Conducteur VSU Titulaires du
cono Conducteur VISU ER stZ\OLi];iris EMEACIS permis B et Gl et &
Conducteur VLM 9 occupant la
Encadrer un fonction de
Formateur COD | Formateur conducteur VSAV- conducteur
0 VSU-VISU-VLM ED 16 heures C‘ISSDZOatﬂ:s (VSAV-VSU- CIP et Cl
VISU-VLM)
0.5 iour par SPP et SPV
COD 1 Conducteur engin pompe ED 24 heures ’ Jan P Titulaires du CIP et Cl
permis B et/ou C
SPP et SPV
Conducteur Titulaires du CIP et Cl dotés de
oD CCR Conducteur CCR ED 24 heures FMPA CIS permis B et CCR
COD1
SPP el SPY CIP et Cl dotés
COD 2 (VL) Conducteur hors chemin ED 40 heures FMPA CIS Tltula_lres du VLTT et VPS
permis B
. SPP et SPV .
COD2 (PL) Conducteur hors chemin ED 40 heures 9.3 ng;:r Par | Titulaires du CIF eégIFdotes
permis C
COD 3 Instructeur COD ED 80 heures Encadrement | SPP Groupement et CIP
Pratique
annuelle en CIS A
Formation BLS Conduite BLS<6c¢cv ED 8 heures +1 SPP/SPV 15 dotes BLS <6
journée FMPA Cv
ED /4 ans
1
journée FMPA
. ,E:?/,an SPP /SPV CIP dotés
i realisee sur T i
COD 4 Conducteur embarcation ED 32 heures entrainornent Titulaires du deiibarcation 66y
COD4
pour SAL
SAV)
_ . SPP et SPV
Formation échelier moyens FMPA CIS N .
COD 6 dlevatours ED 24 heures 4H00/an Tltula_lres du CIP dotés MEA
permis C
Encadrement SPP et SPV
. FMPA CIS et e
Ec())rrgeateur If]qrmtateur échelier moyens ED 24 heures stage COD6 Titulaires du CIP dotés MEA
clevateurs tousles2ans | permis C
coD au moins
. FMPACIS CIP dotés MEA
Nacellier ED FARL 2H00 C/A avesTacsle
; . . SPP et SPV .
Portes berces Engins spéciaux ED FARL FMPA CIS Titulaires du CIS dotés de porte
2HO00 permis C berce
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