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» LEUR VISION DU VOLONTARIAT

Romain ROYET,
préfet de la Haute-Sadne

66 Etre sapeur-pompier volontaire, c'est faire le choix de I'engagement au service
des autres, le choix de la solidarité et du courage. C'est répondre présent lorsque
l'urgence appelle, dans les moments oU chaque seconde compte, pour protéger,
secourir et sauver. Cet engagement mérite d'étre soutenu.

Le plan de soutien au volontariat chez les sapeurs-pompiers repose sur plusieurs piliers essentiels. Tout
d'abord, nous devons faciliter I'engagement de celles et ceux qui souhaitent s'investir. Les conventions
de disponibilité conclues avec les employeurs jouent ici un réle crucial : elles permettent aux volon-
taires de concilier leur activité professionnelle avec leurs missions au service de la population. Nous
saluons les entreprises et les administrations qui s'engagent dans cette démarche, preuve d'une
véritable reconnaissance de la valeur du volontariat.

La jeunesse, quant a elle, représente un vivier indispensable pour I'avenir de nos services d'incendie et
de secours. Sensibiliser les jeunes aux valeurs des sapeurs-pompiers, leur offrir des opportunités de
formation et d'engagement, c'est non seulement préparer la reléve, mais aussi renforcer le lien entre
geénérations autour d'un idéal commun de solidarité et de fraternité.

Enfin, étre sapeur-pompier volontaire peut étre la vocation de tous, homme ou femme. Le SDIS 70 est
l'unité la plus féminisée en France, avec un taux de 38 %. C'est une fierté collective.

Ce plan de soutien est notre réponse aux deéfis que rencontre le volontariat aujourd'hui. Ensemble,
avec les collectivités, les employeurs, les associations et chaque citoyen, nous pouvons assurer 'avenir
d'un modéle qui fait la force de notre pays. Etre sapeur-pompier volontaire, c'est incarner les valeurs
qui nous rassemblent, et c'est un engagement que nous devons encourager et célébrer. ,,

Edwige EME,
présidente du conseil d’administration du SDIS 70

06 Lo présence du sapeur-pompier volontaire est en Haute-Sadne, I'assurance
de la continuité d’un précieux service public de proximité et plus particuliere-
ment dans notre département rural.

Il a un réle essentiel dans le secours & la personne, dans la protection des biens.
Son engagement et son altruisme doivent étre reconnus et valorises.

Le modele singulier des services d’incendie de Haute-Sadne repose sur une collaboration des sapeurs-
pompiers du corps départemental et des services locaux d’incendie et de secours. Elle doit se
transformer en une véritable synergie dans une démarche de coproduction pour affronter les enjeux
de demain.

Ce plan de soutien doit susciter les vocations, faciliter et pérenniser 'engagement du sapeur-pompier
volontaire afin d’assurer le maintien d’un service de qualité a toutes et tous.

Chaque sapeur-pompier volontaire de Haute-Sadne est unique ! Nous devons, ensemble, faciliter sa
vie au quotidien. 99
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Photographie du volontariat
en Haute-Saone

Acteurs majeurs de la chaine des secours, les
sapeurs-pompiers volontaires (SPV) constituent la
pierre angulaire du modele de sécurité civile
francais

Ces hommes et ces femmes ont choisi librement,

en parallele de leur vie privée et professionnelle,
de consacrer une partie de leur temps @ se former
et intervenir pour porter secours et assistance a
leurs concitoyens. lls représentent en France prés
de 80% des effectifs totaux de sapeurs-pompiers.

1. Etre sapeur-pompier volontaire en Haute-Sadne

2. Les conventions de disponibilité
avec les employeurs

3. La jeunesse, vivier important pour le SDIS

4. La communication du SDIS en soutien
a la politique du volontariat




.I » Etre sapeur-pompier volontaire en Haute-Sadne

Chaque sapeur-pompier volontaire est unique. C'est pour cette raison
que les axes de soutien et fidélisation développés dans ce plan doivent

tenir compte de la photographie du volontariat et des spécificités de
chaque territoire du département.

En Haute-Sadne, le nombre de sapeurs-pompiers volontaires est supérieur a la
moyenne nationale

Répartition des effectifs professionnels et volontaires

O O

197 800 sapeurs-pompiers volontaires, soit 78 % 2 034 * sapeurs-pompiers volontaires, soit 90 %
41800 sapeurs-pompiers professionnels, soit 22 % 113 sapeurs-pompiers professionnels, soit 10 %

Répartition des effectifs hommes [ femmes

% I
© 6

39 560 femmes, soit 20 % 777 femmes, soit 38 %
156 240 hommes, soit 80 % 1257 hommes, soit 62 %

Moyenne d’age
i} 35 ans 0 34 ans

Durée d'engagement moyenne

'i:{ 11 ans et 8 mois &3 10 ans et 3 mois

50 % des démissions sont enregistrés
lors du 1*" engagement quinquénnal
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Des engagements souvent multiples

(*) Le chiffre de 2 034 engagements pour un effectif réel de 1 655 sapeurs-pompiers
volontaires révele la part importante de nos sapeurs-pompiers qui multiplient leurs
engagements au profit du service et de la population.

(Exemples : infirmier de sapeur-pompier au SSSM et sapeur-pompier dans un CIS | sapeur-pompier dans un corps
communal et au corps départemental.)

Secteur d’activité professionnel Le SSSM, un effectif essentiel composé
des sapeurs-pompiers volontaires de sapeurs-pompiers volontaires

p

0,3 % secteur associatif 7 % sont des médecins

19 % secteur publique 13 % sont des experts
80,7 % secteur privé 80 % sont des infirmiers

La Haute-Sadne...
Un département rural ou le réle des sapeurs-pompiers volontaire est primordial mais
ou la qualité de la réponse opérationnelle est menacée par la fragilité des effectifs.

Y) La majorité des centres présente des )) 94 421 heures, c’est le temps passé
problémes récurrents de disponibilité en intervention par les
des sapeurs- pompiers en journée sapeurs-pompiers volontaires
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2 » Les conventions de disponibilité avec les employeurs

Des conventions de disponibilité peuvent éfre signées entre
I'employeur du sapeur-pompier volontaire et le SDIS de la Haute-
Sadne afin de maintenir et favoriser la disponibilité des sapeurs-

pompiers en journée et faciliter plus globalement leurs conditions
d'exercice. Chaque convention est personnalisée en fonction des
contraintes de I'enireprise ou du service public.

2.1. Les employeurs, partenaires du SDIS

La premiére convention a été signée en 1997, au profit de 4 sapeurs-pompiers du Cl Port sur
Sadne, avec |I'entreprise EUROSERUM. Dix ans plus tard, 14 conventions de partenariat ont été
mises en ceuvre avec les entreprises privées et les services publics du département au bénéfice

de 21 sapeurs-pompiers.

Aujourd’hui, ce sont 155 sapeurs-pompiers qui bénéficient d’une convention leur permettant
de participer aux missions opérationnelles, aux actions de formation mais également d’assurer
la gestion administrative dans leur centre lorsqu’ils occupent des fonctions d’encadrement.

Le 04 décembre 2023, une convention de partenariat « Employeur de sapeurs-pompiers » a été

signée avec les différentes chambres consulaires et les services de |'Etat.

La chambre d‘agriculture a depuis plusieurs années pris conscience de l'intérét de ces
conventions. La chambre des métiers et de |'artisanat prend sa part de responsabilité afin de
sensibiliser les employeurs a ce pacte « gagnant- gagnant ». Enfin la chambre de commerce et
de l'industrie adhére tout naturellement a la convention employeur de sapeur-pompier et en

fait la promotion auprés des entreprise locales.

2.1.1. Les différents types de conventions

Au sein du SDIS de la Haute-Sadne, il existe trois types de conventions :

1 la disponibilité opérationnelle visant a autoriser le sapeur-pompier a partir en
intervention et de disposer d'une autorisation pour arriver en retard ou quitter son
poste de travail afin de rejoindre le centre de secours le plus proche et d'assurer une
mission de secours. Cette convention peut-étre également utilisée en cas d'‘anomalie

climatique sur le département voir pour des renforts nationaux ;

1 la disponibilité pour la formation qui permet au sapeur-pompier de pouvoir se former
pendant son temps de travail. Elle permet également au sapeur-pompier de pouvoir
dispenser des actions de formation au profil d’autres sapeurs-pompiers. L'ensemble de

ces action programmées permet aux employeurs de planifier I'absence du salarié ;

1 la disponibilité pour la participation aux réunions dans les instances, pour mandat,
conformément a l'article L723-12 du code de la sécurité intérieure et/ou pour exercer

son activité de chef de centre.

» Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-Sadne
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Au niveau national, des conventions-cadres sont négociées auprées des grands groupes par la
direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises. A ce jour, il existe
60 conventions-cadre nationales qui peuvent étre déclinées a I'échelon local (ex : Carrefour,
Orange, etc.).

Aujourd’hui, il est a noter que certaines organisations ou entreprises accordent de la
disponibilité aux sapeurs-pompiers sans souhaiter signer une convention.

2.1.2. Les entreprises concernées dans le département

A |'échelon départemental, 1017 employeurs sont concernés par ces conventions. 84
organisations bénéficient du label « employeur partenaire des sapeurs-pompiers » a savoir :

1 3 associations;
1 49 entreprises du secteur public;
1 49 entreprises du secteur privé.

2.2. Les ambassadeurs

Depuis 2024, neuf ambassadeurs du volontariat, en charge de la promotion des conventions
auprés des employeurs, ont permis de passer d'un « mode chirurgical» a un « mode
industriel ».

La formalisation des conventions a permis de faire du conventionnement des sapeurs-
pompiers volontaires, une véritable politique publique du SDIS, en passant de « I'exception a
la norme ».
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3 » La jeunesse, vivier important pour le SDIS

Former la jeunesse a exercer des missions qui font sens est un
véritable engagement citoyen. Transmettre des valeurs de

courage, de dépassement, d'altruisme, de solidarité, mais aussi
un savoir-étre, doit permettre de former les acteurs de la sécurité
civile de demain.,

3.1. Les cadets de la sécurité civile

En Haute-Sadne, le dispositif de cadets de la sécurité civile a été mis en place en 2017 et
reconduit chaque année, I'objectif étant, a la base, de sélectionner des colléges en milieu rural,
sur des secteurs déficitaires en sapeurs-pompiers volontaires. La 1% promotion constituée de
2 classes des colléges de Jussey et Faverney, comptait 34 jeunes. La promotion 2018 comptait,
quant a elle, 37 éléves issus des mémes colléges.

En 2019, on comptait trois classes de cadets dans les colléges de :

1 Champagney (17 éléves) ;
1 Dampierre sur Salon (17 éléves) ;
1 Jussey (14 éleves).

soit un total de 63 éléves.
En 2020, cing classes de cadets ont été mise en place dans les colléges de

Champagney (17 éleves) ;
Dampierre sur Salon (17 éleves) ;
Jussey (14 éléves) ;

Héricourt (23 éléves) ;

Vauvillers (20 éleves).

= =4 —a —a -1

soit un total de 71 éléves. En 2021, ces cing classes rassemblaient un total de 82 éléves. En 2022
et 2024, ce sont huit classes de cadets qui ont été réparties dans les colleges de :

Champagney (15 éléves) ;
Dampierre sur Salon (15 éléves) ;
Jussey (15 éléves) ;

Vauvillers (15 éléves) ;

Scey sur Sadne (15 éleves) ;
Villersexel (20 éleves) ;

St-Loup sur Semouse (15 éleves) ;
Faverney (15 éléves).

f
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1
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soit un total de 125 éléves.

Ce projet citoyen (porté par la préfecture, le Département, le SDIS et [a DSDEN) est réservé
prioritairement aux éléves de 4™ sur la base du volontariat.

Une équipe de sapeurs-pompiers assure la formation des jeunes cadets, en partenariat avec
des enseignants de I'éducation nationale, pendant les vacances scolaires de la Toussaint, de
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février et de Paques. Ces cadets de la sécurité civile sont ensuite nommés "assistant de
sécurité" dans leur collége pendant toute leur année de 3™,

Le fil conducteur de cette formation s’appuie sur la thématique et I’élaboration du plan familial
de mise en sureté (PFMS) adapté a chaque collégien en fonction de son lieu de résidence.

Les deux journées réalisées dans les centres d’'incendie et de secours sont trés largement
appréciées par I'ensemble des cadets, ce qui leur permet de toucher du doigt I'activité de
sapeur-pompier volontaire.

Enfin, le cursus de formation se cl6ture par une remise officielle d’'un écusson lors du congrés
départemental des sapeurs-pompiers de la Haute Sadne.

Les cadets de la sécurité civile sont potentiellement des sapeurs-pompiers de demain.

3.2. Les jeunes sapeurs-pompiers

Les jeunes sapeurs-pompiers constituent un vivier incontournable indispensable dans le
recrutement de sapeurs-pompiers volontaires.

En moyenne, 30 % des recrutements de SPV sont issus des sections de JSP en Haute-Sadne.

Les sections intégrées a I'union départementale des sapeurs-pompiers, trés actives en Haute-
Sadne, étaient initialement basées dans les cing centres d’intervention principaux. Une sixiéme
section a vu le jour au centre d’intervention de Jussey en 2024 afin de répondre a un besoin de
ce secteur.
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4 La communication du SDIS en soutien
@ la politique du volontariat

La communication joue un rdle important dans la politique de
soutien du volontariat.

Pour rester efficace, cette communication doit continuer a s’adapter

pour toujours renvoyer une image moderne de notre établissement
et de nos valeurs mais également pour soutenir le volontariat, clef
de voute de notre organisation.

La communication participe tout a la fois a:

1 attirer, susciter des vocations en faisant connaitre le SDIS, ses missions et I'engagement
de sapeur-pompier volontaire ;

1 fidéliser les sapeurs-pompiers volontaires en participant a créer de la cohésion, en
développant le sentiment d’appartenance et en valorisant leur engagement ;

1 diffuser et fixer les bonnes pratiques en facilitant l'accés des sapeurs-pompiers
volontaires aux informations de |'établissement.

Au sein du SDIS 70, le principe de soutien des centres du corps départemental et des corps
communaux reste intangible notamment par la réalisation, par les services support de I'état-

major :
1 de plaquettes de promotion du volontariat personnalisées ;
1 d‘affiches et flyers pour les portes ouvertes ou pour les réunions publiques ;
1 desupport de présentation des centres ;
1 d‘articles pour les revues municipales, etc.

La rapidité d'évolution des moyens de communication, les mutations technologiques et
comportementales, la montée en puissance des réseaux sociaux ont amené |'établissement, au
fil des années, a faire évoluer et a adapter sa communication tant interne qu’externe.

Pour gagner en réactivité, fin 2013, le principal support de communication papier du SDIS, le
« Pleins-feux » a été abandonné et les efforts du service « communication » se sont alors
concentrés sur :

1 larefonte du site internet, des extranets et la création de 4 sites connexes ;
1 lintégration des réseaux sociaux devenus incontournables (création d‘une page
Facebook, d'une chaine Youtube et plus récemment d’Instagram).

Une newsletter interne a également permis, pendant quelques années, d‘assurer la
communication interne du SDIS. Ce support de communication ne répondant pas au besoin
de réactivité attendu, il a été abandonné au profit de I'application ILLIWAP.

Détournée de son usage premier (une COM « grand public »), cette application et plus
particulierement la station privée réservée aux personnels du SDIS (SPP, PATS et SPV) constitue
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auvjourd’hui le principal support de communication interne de I'établissement et permet de
diffuser I'information de fagon rapide, fluide, efficace et permanente.

Pour autant, beaucoup d’améliorations peuvent encore étre apportées a la communication du
SDIS qui demeure le support de toutes les ambitions du SDIS en matiere de soutien du

volontariat.
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Dans notre département rural,
certains secteurs manquent de
SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES.
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Soyez pas vache,

rejoignez-nous !!

Etre sapeur-pompier volontaire,

Portes ouvertes
ala caserne de Fougerolles

Samedi 5 octobre 2019
a partir de 14 h 00
5 rue du Stade

Cerémonie officielle
3 partir de 10h3D

Programme

Les sapeurs-pompiers vous accueillent !
Venez partager leur univers pour
guelques heures ou plus longtemps...
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