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CST du 01 décembre 2025 
Rapport n° 6 

 Soumis à avis      Informatif 

Examen du Rapport Social Unique 2024 

Annexe(s) :   Néant    Oui  Nombre :  0 

 

 

 
 
 
Le Rapport Social Unique (RSU) est un document obligatoire, établi chaque année par toutes 
les collectivités, quelle que soit leur taille. Introduit en 2021 dans le cadre de la loi de 
transformation de la fonction publique, ce rapport regroupe plus d'une centaine d'indicateurs 
liés aux ressources humaines. 
ll fournit des données essentielles sur divers aspects tels que les effectifs, les rémunérations, 
les absences, la formation, les conditions de travail, et bien d’autres encore. 
 
Une synthèse de ce RSU vous est présentée ci-après. 
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