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Activité opérationnelle / Activité des centres

o) L’activité opérationnelle o
en baisse de 8,2 % par rapport a 2022 O L’activité du CTA / CODIS

170 interventions
"Risques technologiques", soit 1 %

911 interventions
"Accidents voie publique", soit 5 %

1 351 interventions
"Incendies", soit 7 %

1 799 interventions
"Opérations diverses", soit 10 %

18 470

interventions

34 317 appels provenant

29 896 appels provenant
du numéro d’'urgence 112

64 213 du numéro d’'urgence 18

demandes

14 239 interventions
"Secours a personne", soit 77 %

soit 53 % de secours soit 47 %
dont :
. 286 interventions réalisées en
dehors du département L s . .. . .
P ! | ' * 113 271 échanges téléphoniques liés aux interventions
. 35 interventions réalisées par |‘équipe = (communications avec les différents interlocuteurs concernés par l'intervention :

. mairies, préfecture, gendarmerie, police, unités techniques, autre CODIS, SAMU ...).
nautique du SDIS 70 dont 4 753 communications avec les centres.

. 158 061 communications radio

. 39 remontées d’information des situations

- préoccupantes
""' A chaque fois que les sapeurs-pompiers constatent, lors d’une
intervention, que les conditions de vie d'une ou plusieurs
personnes sont dégradées, une fiche de signalement est
adressée au service social de la Direction de la Solidarité et de
la Santé Publique.
n®e, Changements de QO Les missions de secours

chef de centre

» 5 au sein du corps départemental
* 4 au sein des corps communaux
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Secteur de premier appel

En 2023, les CPI ont été sollicités a 4 250 reprises, soit une baisse de 14,9 %.



L'engagement opérationnel du Service de Santé et de Secours Médical

(* ) évolution par rapport a 2022

O Sollicitation du SSSM

* 3616 réponses (+ 94,83 %)
(dont 3 385 VISU (+ 239,52 %))

b
Q© PISU (Protocoles Infirmiers de Soins d’Urgence)

« 77 infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires protocolisés
(+ 2,66 %)

+ 1284 PISU réalisés dont : (* + 66,32%)
« 534 "douleur" (dont 115 avec utilisation de morphine)
443 "douleur thoracique"
104 "ACR"
79 "asthme aigu"
44 "trouble de la conscience"
26 "hypoglycémie"
23 "crise convulsive"
18 "tableau hémorragique grave"
13 "allergie grave"

L} dont 2 928 gestes sur prescription :
« 1481 « voie veineuse »
e 1417 « ECG »
« 25 « dispositif supraglottique »
« 5« cathéter intra osseuse »

Gestion des risques

Q© Prévention

* 3749 ERP recensés en Haute-Sadne dont 739 ERP soumis
a contrdle (1¢ groupe + 5™ catégorie avec locaux & sommeil)

222 visites (périodiques, ouvertures, réceptions de travaux inopinées)
* 7 visites de contrdle (Gites post incendie Wintzenheim)

* 193 études sur plan ERP
dont 8 demandes de dérogation

+ 21 avis défavorables émis

* 7 ERP sous avis défavorable (au 31/12/2023)

QO Manifestions, rassemblements et culture du risque

Information aux maires sur les plans communaux de sauvegarde
+ 235 dossiers de manifestations publiques

+ 7 dossiers de grands rassemblements

-

25 novembre

18 au 20 mai 13 et 14 aolt 10 septembre
Rolling saéne Colomb’in Rock SLOW UP Sainte-Catherine
O Prévision

* 7 333 points d’eau incendie (PEI) en Haute-Saéne
En 2023, 1 915 PEI répartis sur 143 communes ont été vérifiés

300 conseils aux communes sur I'implantation
et le dimensionnement de la DECI

171 ETARE

* 211 études d’'urbanisme
(PLU, PLUi, PC, AT batimentaire, éolien, photovoltaique...)

» Création de I’ ATLAS DFCI
» 30 cartographies réalisées

» 3 parcellaires créés pour les CIS

SAPEURS.;:ONP"ERQ
=
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{ Prise en charge des arréts cardiaques

» 197 arréts cardiaques pris en charge (* - 10,04 %)
» 134 arréts cardiaques avec rythme non choquable
* 63 rythmes choquables

» 17 victimes récupérées

Formation
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497 journées formation

2372

journées stagiaires
consacrées a la
Formation d’Adaptation
aux Activités

soit 52,5 %

1 953 candidatures

236 stages réalisés

2148

journées stagiaires
consacrées a la
Formation Initiale
soit47,5 %

4 520

journées stagiaires

dont 1 794 journées stagiaires
au plateau technique de formation

!
N\ 4
36160 h

Volume horaire
®= de I'ensemble des =
journées stagiaires

3976 h

e  Volume horaire
de I'ensemble
des stages



Le SDIS 70...

Q Un établissement public autonome, bicéphale et aux nombreuses missions

secours
et soins d’urgence

sous l'autorité
du président du conseil
d’administration
composé de
22 membres élus

Destruction de nids
de guépes
Conduite de véhicules
légers médicalisés

sous l'autorité
du préfet et des maires
dans le cadre de leurs
pouvoirs de police

prévention des risques

protection des biens
et de l'environnement

Incendie

Q Vie institutionnelle du SDIS QO Classement du SDIS 70
Nombre de réunions des différentes instances de I'établissement : En France, les SDIS sont clas-
sés en 3 catégories (A, B et C)
L 3 5 en fonction du nombre d'habitants

Conseils Bureaux du SDIS peuplant le département.

d’administration du SDIS
» 22 délibérations votées

» e ) La Haute-Saéne comptant moins
37 délibérations votées de 400 000 habitants, le SDIS 70
est classé en "C".

2 2 2 2

Commissions Comité Formation Comités A B r
Administrativeet ~ Consultatif 3S (Spécialisée Sociaux = - 4
Technique des Départemental des  enmatiere de Santé, Territoriaux

Services o Sapeurs Sécurité) o

Incendie etde Pompiers Conditions de o Juridique

Secours Volontaires Travail

152

Conventions

suivies par le pole
"Administration générale"
dont 15 signées en 2023

1
Incivilités

» 6 avec dépots

de plainte dont

4 conjoints SDIS/SP
4
'E Un nouveau réglement intérieur du SDIS 70 a été arrété le 6 juillet 2023 afin de Contentieux en cours
=4 le mettre en conformité avec le SDACR et le Réglement Opérationnel refondus * 2 au tribunal administratif
8 respectivement en 2021 et 2022. 2 au tribunal judiciaire
<
=1 Le plan d’équipement 2024-2028 a été adopté par les élus du conseil d'adminis- A
E tration du SDIS 70 le 15 décembre 2023. Ce dernier prévoit des investissements a %, 4_ . i )
™ hauteur de plus de 10 millions d’euros sur les 5 prochaines années. M 40 Sinistres déclarés en

responsabilité civile et
risques annexes

o Communication

646 944 11 976
c’est le nombre de pages du site internet du c'est le nombre d'abonnés a notre page
SDIS consultées en 2023 par les internautes Facebook au 31 décembre 2023
230 1132
documents communiquants c’est le nombre d’abonnés a notre page
(flyers, affiches, powerpoint, visuels réseaux sociaux...) Instagram au 31 décembre 2023

4 développés par le service communication (soit 619 abonnés de plus en un an)



Moyens humains

o Effectifs du SDIS au 31 décembre 2023

2034 (*+6,27 %)

Sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

dont 128 personnels du service de santé

et de secours médical (SSSM)

(Suspensions d’engagement et statuts multiples
compris)

L> 1 707 SPV hors statuts multiples

113 (* Pas d’évolution)

Sapeurs-pompiers professionnels (SPP)
dont 3 personnels du service de santé

et de secours médical (SSSM)

32 (* Pas d’évolution)
Personnels administratifs, techniques
et spécialisés (PATS)

110 (*-20,29 %)
Jeunes sapeurs-pompiers (JSP)
dans 5 sections

2 (*-50%)
Apprentis

© Développement du volontariat

» 7 classes de cadets, regroupant au total 150 éléves

» 210 sapeurs-pompiers volontaires recrutés en 2023 :
» 155 au corps départemental
» 55 dans les corps communaux et
intercommunaux

» 47 formulaires de demande de renseignements pour
I'engagement de sapeur-pompier volontaire regus via
notre site internet :

» 15 demandes ont abouti a un recrutement
» 10 autres recrutements sont en cours
+ 36 nouveaux employeurs ont signé des conventions
"employeur de sapeurs-pompiers volontaires"

* Le SDIS comptait 82 employeurs partenaires au
31 décembre 2023 :

» 42 conventions avec les employeurs
du secteur public,

» 36 conventions avec les employeurs
du secteur prive,

» 3 conventions avec les employeurs
du secteur associatif.

(* ) évolution par rapport a 2022

SPP (* Pas d’évolution)
16 PATS (* + 6,66 %)
861 57 JSP (*- 1,72 %)

98 SSSM (*- 3,92 %)

679 SPV (* + 18,70 %)

(*+ 13,59 %)
16 PATS (*- 5,88 %)

30 SSSM (* - 16,66 %)

53 JSP (*- 33,75 %)

102 SPP (* Pas d’évolution)
1227 SPV (* + 1,91 %)

(* 0,76 %)

O Mouvements de personnel

+ 156 cessations d’activité SPV
» 105 au corps départemental
» 51 dans les corps communaux et infercommunaux

* 2 départs de SPP (retraités)
1 PATS recruté

* 3 recrutements de SPP

* 1 recrutement de SPP en qualité de contractuel

O Médecine préventive

En 2023, le SSSM comptabilise :
* 1 289 visites médicales

* 31 sollicitations des psychologues
» 2 actions de debriefing
» 27 actions de soutien psychologique
» 2 actions de formation

» 38 accidents en service

Accidentologie
accident de trajet
3 accidents en manceuvre

26 3 accidents en formation

accidents

en service

SPV

3 accidents en sport

16 accidents en intervention

10 d’entre eux ont généré un arrét de
travail (149 jours au total)

(*-16,13 %)

1 accident en manoeuvre

11

accidents
en service

SPP

3 accidents en sport
7 accidents en intervention

4 d’entre eux ont généré un arrét de
travail (30 jours au total)

(*+ 22,22 %)

1 accident en service PATS



Moyens financiers

(@} Dépenses de fonctionnement (@} Dépenses d’investissement

16 313 130,38 € 3974 554,94 €

11 681 310,00 € soit 72 % L 2649 555,46 € soit 67 %

Dépenses de personnels Dépenses en équipements opérationnels
2 419 399,44 € soit 15 % 688 407,65 € soit 17 %

Autres dépenses et mouvements financiers Dépenses en batiments

2212 420,94 € soit 13 % L 636 591,83 € soit 16 %

Dépenses courantes Dépenses diverses

Q© Ressources budgétaires de fonctionnement

16 506 186,46 €
2196 435,34 €
soit 13,31 %
Conventions,
résultat reporté
et divers

10 100 000,00 € soit 61,19 % 4 209 751,12 € soit 25,50 %
Conseil départemental de la Haute-Sadne EPCI ou Communes

59,43 € c’est le coit de la sécurité en Haute-Sadne par an et par habitant

71,82 € c’est les dépenses réelles de la sécurité en Haute-Sadne par an et par habitant

Finances i i? Marchés publics Retraites MBEEA  Assurances #
S 3
‘ 19 marchés P .+ 13 sinistres "Flotte auto" du SDIS b &

* 962 allocataires N
* 3 565 mandats y + 489 067,52 € colt total pris * 4 sinistres "Responsabilité civile" ”
* 569 titres de recette en charge par le SDIS + 7 sinistres"Dommages aux biens" -

Patrimoine immobilier

O Les réalisations 2023 QO En 2023, les dépenses
en énergie et fluides des batlments _

ont augmenté de 27,1 %

Centre Nature des travaux Montant

Réalisation du marché
comprenant :

Nombre de batiments
propriété du SDIS

2023

39 38 38

* Menuiseries extérieures

» Cloisonnement intérieur
Surface (m?) totale

ntr hni * Isolation 179 177
Centre technique solatio 9 € des batiments 29 321 29 859
Remise aux normes
électriques 450000 444 375 €
C_hauf_fagg atelier et Dépenses 400000 N 349 471 €
climatisation en énergies 3900001 —321595€
et fluides 300000
o 250000
g::::z :)epcehr:itlonenel et Pose de crinolines 6782€ 200000
R 150000
Il Chauff: bai
= Easu )age urbain Kx:)m
Centres d’Intervention - WFuel 50000
de Faucogney, Création de deux chambres 466 011 € -E\;:trlcne ,

(4 couchages)

Lavoncourt et Servance

Centre d’Intervention Pose de garde-corps sur la
Principal de Vesoul toiture de la caserne
[ — [ S—— N S— |

27 341 €




Moyens matériels

Q© Le service "controles”

Le service a procédé au contrdle et a I'entretien de :

» 977 tenues de feu
1144 casques :
* 954 casques F1
* 190 casques F2
* 145 |ots de sauvetage et de protection contre
les chutes (LSPCC) :

» 59 au profit du corps départemental
* 69 au profit des corps communaux et intercommunaux
17 au profit du Département de la Haute-Sadne

* 968 chaussant type rangers multi usages ou
bottes de feu
* 110 détecteurs mono-gaz CO CL2 NH3 :

» 51 au profit du corps départemental
» 59 au profit des corps communaux et intercommunaux

* 49 explosimétres multi-gaz :
* 45 au profit du corps départemental
* 4 au profit des corps communaux et intercommunaux

* 342ARI:
* 286 au profit du corps départemental
» 56 au profit des corps communaux et intercommunaux

70 dispositifs hydraulique de dévidoirs
172 détecteurs d’immobilité

29 paires de gants 1000V sl )
» 81 échelles a coulisse
» 36 échelles a crochet
+ 323 extincteurs

Il a également assuré le contréle
du matériel de levage et forcement. — =* =

QO Le parc "véhicules”
Acquisition pour un montant total de 1 017 405 € TTC de :

+ 1 Camion-Citerne Feux de foréts (CCF)
1 Echelle pivotante a mouvements combinés (EPC)

294 véhicules répartis sur I'ensemble du département, dont :

10
51 39 3 véhicules
moyens engins de lutte engins de secours
de secours contre les feux citerne routiers
a personne urbains incendie

(dont 3 VSU* et 6 VISU*) (dont 1 FMOGP*)

19
7 2 14 moyens
moyens Camion-Citerne cellules nautiques
élévateurs Feux de foréts et porteurs
aériens

Q© Le service "logistique - habillement"

VSU : Véhicule de Soins d’Urgence / VISU : Véhicule Infirmier de Soins d’Urgence
FMOGP : Fourgon MOusse Gande Puissance

9 juin
Luxeuil-les-Bains

des deux CCF aux
centres d’intervention
principaux de Lure et
Luxeuil-les-Bains

FAIT MARQUANT

Les principales réalisations du service "habillement” :

» 134 dotations initiales préparées et distribuées

» 118 réintégrations de dotations individuelles

» 65 dotations pour les JSP

» 80 réparations (tenues de feu / rangers) réalisées
» 730 vestes TSI distribuées

(suite au passage a "l'échange” en 2022)
Les principales réalisation du service "controles" :
* Préparation des lots renfort feu de forét"
» Equipement de la berce "soutien opérationnel"
» Préparation des lots "renfort extra départementaux"

» Rééquipement de tous les centres du corps
départemental en matériel dédié aux feux de cheminée

* Harmonisation du matériel dans les véhicules
VPS - VPSU - VPI

Parc informatique et fransmission

O Les réalisations 2023

 Préparation des ordinateurs pour la mise en place du télétravail
* Migration des boites mails vers un nouvel opérateur

Le projet "systeme d’information opérationnel"
porté par le Groupement Opérationnel et
Transformation Numeérique (GOTN), a mobilisé

la plupart des services du SDIS.

Le GOTN a, entre autre, procédé a la mise en
place progressive du Réseau Distribué de I'Alerte
et de 'Alarme (RDA?)

FAIT MARQUANT

Radio et transmission de I’alerte

O

= ((¢e))
((( N ))) ‘O <(\(°">
A & g
g
3 ANTARES 2 37
pylones 81 portatifs gestionnaires consoles de
2 74 mobiles de voies déclenchement

radio

30 bases fixes

O Informatique et téléphonie

Poicin uNe

200
ordinateurs comptes utilisateurs

FEF @ L
12 138 56

serveurs physiques boites de téléphones portables
26 messagerie 59

1"

copieurs réseaux

347

serveurs virtuels tablettes
oy
3 1 1
autocommutateurs VPN SDIS 70 boucle optique

entre 26 centres
distants 7

téléphoniques




Les faits marquants de I'année 2023

Le SDIS 70 sollicité a
nouveau dans le cadre
des renforts
extra-départementaux

Afin de venir en aide a la
population de Mayotte, entre
le mois d’ao(t et de décembre,
5 sapeurs-pompiers volontaires
se sont relayés sur des pé-
riodes de 3 semaines, cer-
tains pour renforcer le centre

hospitalier et d'autres pour par-  EESERNEEIZERECINEE LY
ticiper a la distribution de packs [ttt s 27 mars 2023 - Entreprise CF2P de Lure
d’eau. 17 sapeurs-pompiers engagés Incendie d’un séchoir - 51 sapeurs-pompiers engagés

INTERVENTIONS

31 aolt 2023 - Germigney
16 juin 2023 - Vesoul Pollution au lieu dit “La Loge”
Incendie d’un garage automobile et de deux habitations Importante mortalité de poissons
68 sapeurs-pompiers engagés sur une surface de 3 hectares

27 mai - Vesoul 24 juin - Pesmes
Organisation du Parcours Sportif Congrés départemental des sapeurs-
Sapeurs-Pompiers Régional pompiers

LA CHAMBRE
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1¢r février a Marnay, 26 juin a Montbozon
et 4 décembre a Gray

Fin du déploiement des VISU avec les
remises des clefs des derniers véhicules
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Depuis le début de 'année 2023, 4 décembre - Gray

2 stations privées permettent au SDIS de Signature d’une convention de partenariat visant a favoriser la signature de conventions
communiquer d’une part avec les médias "employeur de sapeurs-pompiers volontaires" avec les présidents des chambres

et d’autres part avec ’ensemble des consulaires de Haute-Sadne. La mise en place de ces conventions avec les employeurs
personnels (SPV - SPP - PATS). haut-saénois constituera I'un des objectif de I'année 2024.




