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Activité opérationnelle / Activité des centres

o Une activité opérationnelle .
stable par rapport a 2024 O L’activité d

u CTA/ CODIS

[]

187 interventions
"Risques technologiques", soit 1 %

1107 interventions
"Accidents voie publique", soit 6 %

1 319 interventions
"Incendies", soit 7 %

1 442 interventions
"Opérations diverses", soit 8 %

18 848

interventions

23 337 appels provenant
du numéro d’urgence 112
soit 44 %

30 289 appels provenant
du numéro d'urgence 18
soit 56 %

57 776

demandes
de secours

14 793 interventions
"Secours a personne", soit 78 %

dont :

. 207 interventions réalisées en

dehors du département P P . . . . .

P 1 I' 166 428 échanges téléphoniques liés aux interventions

. 29 engagements réalisées par I'équipe (communications avec les différents interlocuteurs concernés par l'intervention :

nautique du SDIS 70 mairies, préfecture, gendarmerie, police, unités techniques, autre CODIS, SAMU ...).

q dont 1 485 communications avec les centres.
' 8 . * 148 252 communications radio

.
=
~

96 remontées d’information des situations
préoccupantes

A chaque fois que les sapeurs-pompiers constatent, lors d’'une
intervention, que les conditions de vie d'une ou plusieurs
personnes sont dégradées, une fiche de signalement est
adressée au service social de la Direction de la Solidarité et de
la Santé Publique.

18 octobre 2025 - Saint-Loup sur Semouse o Les missions de secours
Incendie d’'un pavillon.

"B e, Changements de

h chef de centre

* 4 au sein du corps départemental
» 3 au sein des corps communaux

2494
Faucogney

Servance

Amclg

Ei! 5 Centres d’Intervention
Principal (CIP)
ﬂ} 23 Centres d’Intervention (CI)

60 Centres de Premiére

= Intervention (CPI)
(Corps ou inte )

210
Combeaufontaine

=
Vauconcourt

s sur Saulnot

I + 2000 I de 300 & 400
[ de 1000 42000  [] de 200 a 300
[ de 500 & 1000 [] de 100 a 200
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Interventions :
X enhausse M enbaisse = stables

Secteur de premier appel

En 2025, les CPI ont été engagés a 3 620 reprises.



L'engagement opérationnel du Service de Santé et de Secours Médical

(* ) évolution par rapport a 2024

0 Les sollicitations du SSSM restent stables
» 3447 réponses VISU

O PISU (Protocoles Infirmiers de Soins d’Urgence)

» 77 infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires protocolisés
(+2,6 %)

e 2 583 PISU réalisés dont : (* + 20 %)

769 "douleur anta/gle (dont 137 avec utilisation de morphine)

* 615 "voies veineuse" sans utilisation de médicament

* 451 "douleur thoracique"

* 196 "trouble de la conscience"

« 188 "détresse respiratoire"

+ 186 "ACR"

* 40 "crise convulsive"
39 "hémorragies graves"

« 38"allergie"

* 33"brilure"

* 28 "hypoglycémie"

L} dont 2 941 gestes sur prescription :
1471 « voie veineuse »
« 1415« ECG »
« 32 « dispositif supraglottique »
* 23 « cathéter intra osseuse »

Gestion des risques

{ Prise en charge des arréts cardiaques

» 186 arréts cardiaques pris en charge

* 69 arréts cardiaques
avec utilisation de la planche a masser (* + 9,52 %)

» 97 arréts avec rythmes choquables

» 25 victimes récupérées (* + 38 %)

Formation

O Prévention

* 5221 ERP recensés en Haute-Sadne dont 721 ERP soumis
a contrdle (1¢ groupe + 5¢™ catégorie avec locaux a sommeil)

220 visites (périodiques, ouvertures, réceptions de travaux et inopinées)

8 visites de contréle (dont 2 gites)
=

239 études sur plan ERP
{ Manifestions, rassemblements et culture du risque

24 avis défavorables émis
» 6 ERP sous avis défavorable (au 31/12/2025)

dont 6 demandes de dérogation
 Participation aux "Journées Nationale de la Résilience"
du 17 et 18 octobre 2025
» 210 dossiers de manifestations publiques

* 40 réunions relatives aux rassemblements + conseils aux
organisateurs

» 6 Commissions Départementale de Sécurité Routiére
» 7 dossiers de grands rassemblements (= 5 000 personnes)

25 novembre

29 au 31 mai 19 et 20 juillet 13 au 15 aolt
Rolling sadne Féte des sports Colomb’in Rock Sainte-Catherine
a Gray a Larians a Colombe les Vesoul a Vesoul
O Prévision

» 7 551 points d’eau incendie (PEI) en Haute-Sabne
En 2025, 1 830 PEI répartis sur 130 communes ont été vérifiés

* De nombreux conseils aux communes sur I'implantation
et le dimensionnement de la DECI

112 ETARE dont 16 ont fait I'objet d’'une mise a jour compléte
+ 3 créations

+ 285 études d’urbanisme
(PLU, PLUi, PC, AT batimentaire, éolien, photovoltaique...)

» 13 cartographies réalisées ou mises a jour

* 64 conventions avec I'Association des Propriétaires et Amis
des Mille Etangs (APAME)

* 11 reconnaissances de communes dans le secteur des mille
étangs avec 71 nouveaux PEI
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488 journées formation

2243

journées stagiaires
consacrees a la
Formation d’Adaptation
aux Activités

soit 52 %

2 686 candidatures

303 stages réalisés

2070

journées stagiaires
consacrées a la
Formation Initiale
soit 48 %

4313

journées stagiaires

dont 1 740 journées stagiaires
au plateau technique de formation

!
\ 4
33678 h

Volume horaire
@= de I'ensemble des =
journées stagiaires

*-6,38 %
,(-638%)

3636 h

e»  Volume horaire
de I'ensemble
des stages



Le SDIS 70...

{ Un établissement public autonome, bicéphale et aux nombreuses missions

et soins d'urgence

prévention des risques

protection des biens,
des animaux et de
I'environnement

Incendie

sous l'autorité
du président du conseil
d’administration
composé de
23 membres élus

Destruction de nids
d’hyménopteres

Conduite de véhicules

légers médicalisés

sous l'autorité
du préfet et des maires
dans le cadre de leurs
pouvoirs de police

Q Vie institutionnelle du SDIS O Classement du SDIS 70
Nombre de réunions des différentes instances de I'établissement : En France. les SDIS sont clas-
- sés en 3 catégories (A, B et C)
= |5 7 en fonction du nombre d'habitants

Conseils Bureaux du SDIS peuplant le département.
d’administration du SDIS . .
» 45 délibérations votées La Haute-Sabne Comptant moins

» 32 délibérations votées de 400 000 habitants, le SDIS 70
est classé en "C".

2 3 2 3

Commission Comité Formation Comité

Administrativeet  Consultatif 3S (Spécialisée Social

Technique des Départemental des  en matiere de Santé, Territorial A B c
Services o Sapeurs Sécurité)

Incendie etde Pompiers Conditions de \ g T |
Secours Volontaires Travail

g ' O Juridique { Protection des agents
% 163 o ol 25> _
(4 { 4 Conventions falts’d agressions
g e G _ __ 74 | suivies par le pole ou d'atteintes
24 Le changement de présidence au sein V4 "Administration générale” Loztallsant rS-DOMDIErS
=4 du Département a conduit & une réinstallation dont 17 signées en 2025 < sapeurs-pompiers
L du conseil d’administration du SDIS et de ses victimes
autres instances le 24 février 2025. 1 » dont 11 avec v
A Sinistre déclaré en dépbts de plainte
6, responsabilité civile
et risques annexes 1
Ala préfecture, signalem_ent a la cellule
Monsieur Serge JACOB 5 % é d? re.cu?ll d_es actes de
succede a _ Contentieux dlscrlmlnatlons
Monsieur Romain ROYET wilw o § et d’agissements
le 1¢"septembre 2025. administratif en cours sexistes

{© Communication

826 098 13 651 o
c’est le nombre de pages du site internet du c'est le nombre d'abonnés a notre page
SDIS consultées en 2025 Facebook au 31 décembre 2025

(soit 791 abonnés de plus en un an)

N | 317 2279
documents communicants développés par c’est le nombre d’abonnés a notre page
le service communication (flyers, affiches, : Instagram au 31 décembre 2025

powerpoint, visuels réseaux sociaux...) (soit 777 abonnés de plus en un an)



Moyens humains

o Effectifs du SDIS au 31 décembre 2025

1641 (*-1%)

Sapeurs-pompiers volontaires (SPV)
dont 114 personnels du service de santé
et de secours médical (SSSM)

M
"
1

i

O Développement du volontariat

111 (*- 1,76 %)

Sapeurs-pompiers professionnels (SPP)
dont 3 personnels du service de santé

et de secours médical (SSSM)

32 (* Pas d’évolution)
Personnels administratifs, techniques
et spécialisés (PATS)

93 (*-9,71 %)
Jeunes sapeurs-pompiers (JSP)
dans 5 sections

3(*+50%)
Apprenties

» 8 classes de cadets de la sécurité civile,
regroupant au total 125 éléves

* 173 sapeurs-pompiers volontaires recrutés en 2025 :
* 124 au corps départemental ;
* 49 dans les corps communaux et
intfercommunaux.

« 79 formulaires de demande de renseignements pour
'engagement de sapeur-pompier volontaire recus via
notre site internet.

* 42 nouveaux employeurs ont signé des conventions
"employeur de sapeurs-pompiers volontaires"

* Le SDIS comptait 133 employeurs partenaires au
31 décembre 2025 :

» 53 conventions avec les employeurs
du secteur public ;

» 75 conventions avec les employeurs
du secteur privé ;

» 5 conventions avec les employeurs
du secteur associatif.

+ 232 sapeurs-pompiers conventionnés

Le logo du SDIS a notamment été refondu et, dans le prolongement du
plan de soutien du volontariat, de nouveaux supports de communication
externe ont été développés par le service "communication”.

e TR s . L
«_Une seule équipe, mille calonts...

FAIT MARQUANT

PALIESRAUL
. - Et si lo vatre faisait la différence !

On vous sceand

= Entrez cher nous,
¥ de I'outrs cobe -

souvirz dos vies !

La charte graphique modernisée et les matériels de COM renouvelés.

(* ) évolution par rapport a 2024

SPP (* Pas d’évolution)
16 PATS (*+6,6 %)
54 JSP (*- 12,90 %)

86 SSSM (*-5,5%)

511 SPV (*+5,8 %)

16 PATS (*- 8,88 %)
28 SSSM (*- 9,68 %)
39 JSP (*-4,88 %)
99 SPP (*- 1,98 %)
1016 SPV (*-3,5%)

35 %
Taux de féminisation des sapeurs-pompiers en Haute-Sadne

O Mouvements de personnel

» 143 cessations d’activité SPV
» 79 au corps départemental
* 64 dans les corps communaux et intercommunaux

* 4 départs de SPP (retraités)
* 2 départs de PATS (mutations)
3 PATS recrutés

* 1 recrutement de SPP

) Médecine préventive

En 2025, le SSSM comptabilise :
* 1226 visites médicales (* + 5,05 %) ;

» 27 sollicitations des psychologues (* + 145,45 %) :
» 2 actions de debriefing ;
» 25 actions de soutien psychologique.

= 31 accidents en service de sapeurs-pompiers (*- 8,82 %).

Accidentologie

1 accident en formation

1 accident en casernement

3 accidents en manoeuvre

accidents
en service

SPV

3 accidents en sport
10 accidents en intervention

4 d’entre eux ont généré un arrét

(*-5,26 %) de travail (99 jours au total)

2 accidents en formation

2 accidents en casernement

13

accidents
en service

SPP

4 accidents en sport

5 accidents en intervention

6 d’entre eux ont généré un arrét
de travail (148 jours au total)

(*- 13,33 %)



Moyens financiers

O Dépenses de fonctionnement

17 391 650,04 €

12 292 221,06 € soit 71 %
Dépenses de personnels

2631 394,34 € soit 15 %
Dépenses courantes

2 468 034,64 € soit 14 %
Autres dépenses et mouvements financiers

© Ressources budgétaires de fonctionnement

O© Dépenses d’investissement

2871 092,19 €

—— 1 780 466,66 € soit 62 %
Dépenses en équipements opérationnels

907 380,06 € soit 32 %
Dépenses diverses

183 245,40 € soit 6 %

Dépenses en batiments

17 394 617,74 €

10 655 500,00 € soit 61,26 %

Conseil départemental de la Haute-Sadne

Finances

* 3 280 mandats
» 780 titres de recette

5 Marchés publics Retraites

25 marchés Q

SDIS

Patrimoine immobilier

* 942 bénéficiaires
* 510 156,58 € co(t total
pris en charge par le

4 613 567,74 € soit 26,52 %
EPCI ou Communes

Assurances

2 125 550 €
soit 12,22 %
Conventions, résultat
reporté et divers

* 6 sinistres "Flotte auto" du SDIS déclarés
- 25 sinistres "Flotte auto" du SDIS non déclarés €8 e
* 5 sinistres "Auto-mission"
3 sinistres"Dommages aux biens"

"\; o]

O Les réalisations 2025

O En 2025, les dépenses en énergie
et fluides des batiments

Nature des travaux Montant E ,
. — - : ont augmenté de 5,9 %
Pharmacie Réaménagement des locaux 63290 € :
Centre Remplacement des fenétres et fauteuils de la salle CTA T
opérationnel Remise en état de I'onduleur et du groupe électrogéne 2023 2024 2025
Centre technique | Equipement de la laverie 43131€ E Nombre de batiments 38 40 40
Cl Champagney | Réalisation d'une dalle en béton balayé (56 m?) 4803€ : propriété du SDIS
Cl Mamay Remplacement des baies vitrées 4234€ 1 Surface (m)totale 29 859 30635 30 635
- - - —— - = des batiments

Cl Montbozon Réparation toiture suite a des infiltrations des eaux pluviales 3672€ -
Cl Passavant Fourniture et pose d'une plate forme 15584 € 450000
CIP Héricourt Remplacement du coffret électrique sous la station de 2010€ * 400000 444 375€ | 414537 € 438 947 €

chauffage H

Remplacement de la production d’eau chaude des sanitaires HE 000

R P g = Dépenses

CIP Luxeuil Travaux de terrassement pour la pose d'une vanne enterrée | 11798€ = o énergies 300000

pour l'alimentation en eau potable » et fluides 250000

Remplacement de la production d’eau chaude des sanitaires E 200000
CIP Gray Remplacement des volets roulants de la salle de formation 29277€ & 50000

Fourniture de vestiaires pour 80 personnes E

H in 100000

Cl Servance Rénovation de Ia toiture 7792€ & monauflegeuan —
Cl Frétigney Rénovation de la toiture 23800 € E : Efc'mcné 50000} —
CIP Vesoul Travaux électriques 8455€ 1 mCa —
CIP Gray / Lure / L . H
Luxeuil/ Cl Rioz | Fabrication de casiers plongeurs 10995 € : @, —
Tous les sites Relamping des locaux intérieurs et extérieurs 11648€ & | ' 9




Moyens matériels

Le parc "véhicules"

O Le service "logistique - habillement”

31 véhicules du SDIS ont été impliqués dans un accident de la circulation

Réception 2025 :

» 5 Veéhicules d’Interventions Diverses (VID)
* 1 Véhicule Léger Médicalisé (VLM)

» 1 Camion Citerne Feux de Foréts (CCF)

+ 2 Veéhicules de Liaison Hors Route (VLHR)
* 9 Véhicules Légers (VL)

Reconditionnement de la Berce Emulseur

Reconditionnement d’'un VSAV
en véhicule "communication"”

39 3 10

moyens engins de lutte engins véhicules
{19 secours contre les feux citerne de secours
a personne urbains incendie routiers

(dont 3 VSU* et 6 VISU*)

(dont 1 FMOGP*)

14

17
moyens Camion-Citerne cellules moyens
élévateurs Feux de foréts et porteurs nautiques

aériens

*VSU : Véhicule de Soins d’Urgence
*VISU : Véhicule Infirmier de Soins d’Urgence
*FMOGP : Fourgon MOusse Gande Puissance

O Le service "contréles”

Le service a procédé au contréle et a I'entretien de :

* 1322 tenues de feu :
* 999 au profit du corps départemental
« 323 au profit des corps communaux et intercommunaux
* 1550 casques :
* 1126 casques F1 et F2 au profit du corps départemental
* 424 casques F1 et F2 au profit des corps communaux et
intercommunaux
* 141 lots de sauvetage et de protection contre
les chutes (LSPCC) :
* 62 au profit du corps départemental

« 57 au profit des corps communaux et intercommunaux
* 22 au profit du Département de la Haute-Sabne

» 1 355 chaussant type rangers multi usages ou bottes de feu
+ 128 détecteurs mono-gaz CO CL2 NH3 :

* 66 au profit du corps départemental
« 62 au profit des corps communaux et intercommunaux

» 52 explosimetres multi-gaz :
* 47 au profit du corps départemental
« 5 au profit des corps communaux et intercommunaux

* 261 ARI:
« 195 au profit du corps départemental
* 66 au profit des corps communaux et intercommunaux

» 80 masques filtrants
* 70 dispositifs hydrauliques de dévidoirs
+ 261 détecteurs d'immobilité

f4

3

» 81 échelles a coulisse
+ 36 échelles a crochets
» 303 extincteurs

Il a également assuré le contréle du matériel de levage et forcement.

Les principales réalisations du service
"habillement" :

» 282 dotations initiales préparées et distribuées
« 203 au profit du corps départemental
* 79 au profit des corps communaux et intercommunaux

* 102 réintégrations de dotations individuelles
* 65 au profit du corps départemental
« 37 au profit des corps communaux et intercommunaux

» 53 dotations pour les JSP

* 116 réparations (tenues de feu / rangers) réalisées
» 1 518 lavage de vestes de feu et de surpantalons
» 3 851 lavage d'effets d'habillement

Les principales réalisations du service
"controles" :

* Inventaire et controle de 25 CPI
et compléments EPI

QO Les réalisations 2025

» Partage des données opérationnelles de GIPSI avec OBSIS

» Reéalisation de la salle de débordement au centre opérationnel
» Nouvelle architecture informatique sécurisée et sauvegardée
» Dématérialisation des formulaires d’attestations

» Fourniture d’'une tablette opérationnelle aux CPI

o Radio et transmission de I’alerte

= (2
((("l)) §o~ \\ﬁf’)
A K
3 ANTARES 1 53
pylones 81 portatifs gestionnaire consoles de
2 74 mobiles de voies déclenchement
radio

30 bases fixes

{ Informatique et téléphonie

L

LT, ©

206
ordinateurs

265
comptes utilisateurs

(O

11

copieurs réseaux

12 145 56
serveurs physiques boites de téléphones portables
55 messagerie 144
serveurs virtuels tablettes
6
NAS
"Network Attached Storage"
(ou stockage en réseau) &
3 1 1
autocommutateurs VPN SDIS 70 boucle optique
téléphoniques entre 26 centres
distants




Les faits marquants de I'année 2025

INTERVENTIONS
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Le SDIS 70 sollicité dans
le cadre des renforts
extra-départementaux :

* Feux de foréts
> du 02 au 06 juillet, un officier

participe au mécanisme de
protection civile de I'Union
Européenne
du 04 au 10 juillet
du 15 au 18 juillet
du 27 juillet au 01 ao(t
du 07 aolt au 15 aolt
du 15 aolt au 21 aolt

¢ Cyclone CHIDO (Mayotte)
& du 03 au 25 mars
5 du 23 mars au 13 avril
> du 10 avril au 29 avril

* Nouvelle Calédonie
5 du 07 au 28 mai

7 mai - Champagney

21 aoit 2025 - Port sur Sadéne
Fuite sur la citerne d’un camion contenant
26 000 litres d’acide chlorhydrique

23 octobre 2025 - Vaivre et Montoille
Inondations suite a un phénoméne
pluvieux intense

13 octobre 2025 - Vesoul

Remise officielle de deux nouveaux Camions-Citernes Feux de Foréts Moyens

par madame Edwige EME, présidente du conseil d’administration du SDIS 70

et monsieur Romain ROYET, préfet de la Haute-Sadne.

Un investissement qui s’inscrit dans la politique volontarisge d’'investissement
et de modernisation portée par le SDIS 70, soutenu par I'Etat qui I'a cofinancé

dans le cadre du pacte capacitaire "Feux de foréts".

28 juin - Frétigney 4 décembre - Lure

Congres départemental Sainte-Barbe départementale
des sapeurs-pompiers des sapeurs-pompiers

Remise de 31 nouveaux labels a des employeurs publics et
privés qui favorisent 'engagement de leurs salariés en tant
que sapeurs-pompiers volontaires par monsieur Serge
JACOB, préfet de la Haute-Sabne lors d’'une cérémonie dans
les salons de la préfecture de la Haute-Sabne.

8 décembre - Vesoul

Signature d’'une convention-cadre avec le Département de la Haute-Sadne,
facilitant 'engagement de 18 agents départementaux sapeurs-pompiers
volontaires (missions opérationnelles, formation...).

Elle fait du Département le 2¢ employeur de SPV.




