
  
 

 

AVIS D’OFFRE D’EMPLOI 
 

SDIS70 AV26 n° 10 du 27 octobre 2026 
 

Le service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Saône 
recrute un(e) agent(e) du grade d’attaché(e) territorial(e) 

 
PAR VOIE STATUTAIRE  

(mutation, liste d’aptitude, détachement) 

 
POUR EXERCER LES FONCTIONS DE CHEF(FE) DU SERVICE FINANCES 

 
Poste basé à VESOUL à la direction départementale 

à temps complet à pourvoir au 1er avril 2027  
 

Sous l’autorité directe du directeur départemental, vous travaillerez sur les MISSIONS 

SUIVANTES : 
 
- gestion financière de l’établissement, 
- programmation, élaboration, exécution et suivi du budget de l’établissement, 
- pilotage des différents gestionnaires de crédits, 
- mission de contrôle de gestion, 
- mise en œuvre et suivi des procédures de marchés publics en lien avec les services techniques, 
- gestion de la commission d’appel d’offres, des procédures internes d’achat et d’attribution des 

marchés, 
- gestion de la paie des agents en lien avec le service RH, 
- gestion de l’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires et des élus, 
- gestion des dossiers de pensions de retraite des sapeurs-pompiers volontaires,  
- encadrement d’une équipe de 3 agents, 
- relations avec le comptable public et les collectivités locales contributrices au budget du SDIS. 
 
PROFIL RECHERCHE :  
 
- expérience professionnelle similaire très appréciée, 
- maîtrise indispensable des règles comptables applicable aux collectivités, 
- maîtrise de la réglementation en matière de marchés publics, 
- bonnes connaissances du statut de la fonction publique territoriale, des diverses réglementations 

et procédures administratives liées à la paie, 
- bonne culture juridique appréciée, 
- connaissance de l’environnement sapeur-pompier et du volontariat appréciée. 
  
REMUNERATION ET AVANTAGES :  
 
Statutaire + RIFSEEP (IFSE+ CIA) + NBI 
➢ adhésion au CNAS 
➢ attribution d’une carte titres restaurant 
➢ participations financières de l’employeur à la prévoyance salaire et à la santé 
 
 
 

Adresser une lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé avant le 26 novembre 2026  
par voie dématérialisée (r.verguet@sdis70.fr et c.paquet@sdis70.fr ) 

 
à 
 

Madame la présidente du conseil d’administration du SDIS de la Haute-Saône 
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